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+QUIENES SOMOS?

SOMOS UNA ORGANI,ZACI(’)N REIVINDICATIVA,
UNITARIA, DEMOCRATICA, INDEPENDIENTE Y
PARTICIPATIVA

Organizacion no Gubernamental sin animo de lucro
gue se constituyo en febrero de 1991.

Nuestro objetivo es aglutinar, fortalecer, formar y
coordinar los esfuerzos y actividades de Ilas
entidades provinciales que trabajan a favor de las
personas con discapacidad fisica y organica, para
defender sus derechos y mejorar su calidad de vida.




Entre sus fines primordiales se encuentran:

e | ainclusion socio-laboral de las personas con
discapacidad.

e | a defensa de sus condiciones de vida.

e | alucha por la eliminacion de barreras
arquitectonicas, culturales y humanas.

e | 3 creacion o colaboracion en centros y servicios
asistenciales, de rehabilitacion, formacion y/o
empleo.
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AREAS DE INTERVENCION

Empleo

Desde este area trabajamos para
la insercion sociolaboral de las
personas con discapacidad

/

Recursos Asistenciales

Servicios a personas con
discapacidad fisica gravemente
afectados y para la promocion
de la autonomia personal

N
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Ocio

Ocio y participacion inclusiva
para las personas con
discapacidad

Accesibilidad

Actividades de asesoramiento,
investigacion y formacion para la
sensibilizaciéon sobre
accesibilidad



AREAS DE INTERVENCION

=

- Formacion Internacional Comunicacion Otros Servicios

Certificados de Profesionalidad  Proyectos europeos que buscan  canales de comunicacién con
con practicas en empresas para el aprendizaje y mejora, los usuarios y la poblacién en

personas con discapac]dad colaborando e intercambiando genera|
experiencias con otras

Informacién sobre discapacidad,
alquiler de vehiculos adaptados,
cesion de sillas de ruedas...

entidades.
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AGENCIA DE
COLOCACION

Numero total anual de ofertas

1-01-2025 AL 31/12/2025

de empleo cubiertas con las
personas atendidas como
resultado de la intermediacidn
laboral realizada

1-01-2025 AL 31/12/2025

1-01-2025 AL 31/12/2025 1-01-2025 AL 31/12/2025 N UME RO TOTAL D E
PERSONAS

Numero total anual de ofertas Numero total anual de
de empleo captados en puestos de trabajo captados
® @.ciividades de prospeccion en actividades de ATE N Dl DAS
laboral prospeccion laboral
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EMPLEO

PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL

El proyecto que hemos desarrollado, ha tenido.como finalidad:
“Fomentar la capacidad de Insercion Social y Laboral de las
personas con discapacidad” en Ciudad Real, aumentando la

empleabilidad.

1/01/2025-31/12/2025

Castilla-LaMancha




PROYECTO INCLUSION SOCIOLABORAL

OBJETIVOS:

Aumentar la empleabilidad de personas con discapacidad/incapacidades
demandantes de empleo.

Dinamizar el mercado socio-laboral a través de acciones de informacion,
orientacion, formaciéon y colocacion laboral.

Desarrollar una campafia de concienciacion empresarial que tienda a
eliminar estereotipos existentes respecto a las personas con discapacidad.
Coordinar, asesorar, promover y difundir, con caracter provincial, todas
aquellas acciones que contribuyan directa o indirectamente a la integracion
sociolaboral de personas con discapacidad, asegurando una equitativa
distribucion y acceso a los beneficiarios del programa.

Intensificar la participacion de estos colectivos en todas las facetas de la
vida social, econémica, cultural en el ambito local donde viven,

Llegar al compromiso e implicacion de todos los sectores relacionados con
el empleo, con el objeto de facilitar el acceso laboral a estos colectivos
desfavorecidos, favoreciendo la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Castilla-LaMancha




PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL

OBJETIVOS ALCANZADOS

EL NUMERO DE PERSONAS
USUARIAS DEL PROGRAMA SUMAN
UN TOTAL DE 157, ENTRE LAS
CUALES UN TOTAL DE 81 SON
VARONES Y 75 SON MUJERES. EN
RELACION A LA EDAD, UN 7%
CUANTA CON MENOS DE 30 ANOS Y
EL RESTO VA DESDE 31 A 64 ANOS.

Castilla-LaMancha




EMPLEO N

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL 2025

La finalidad del Programa Empleabilidad, informacion vy
asesoramiento para personas con discapacidad, consistia en
promover cuantos apoyos fueran necesarios para que el nivel
de empleabilidad se adecuase a las demandas del mercado

laboral.

Castilla-LaMancha



EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar informacion completa y actualizada relativa a los temas
gue les afecten por su condicion de personas con discapacidad.

e Promover una actitud proactiva en las personas receptoras del servicio
mediante la motivacion a participar de forma activa en el mercado
laboral.

e Asesoramiento especializado en cuanto a la adopcion de decisiones
sobre la busqueda de empleo.

e Apoyo en el uso y manejo de tecnologias de la informacion vy

comunicacion, TICS.

Castilla-LaMancha




EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL 2025

i dmmuhmh

- mﬂrhmﬁﬁ p B o
npocasd | ahuben [ANICOL MeCuos y

i mmmmm;

i3 b i prshmans.

- Mmmd—m

 Informacion general sobre temas relacionados con la situacion de i e s T e
discapacidad a 53 personas, 25 mujeres y 28 varones. et
e Asesoramiento sobre compatibilidad trabajo- incapacidad laboral; trabajo-

disgapacidad y Frabajo y PN.C,”EB varones y 4 mujgfes, en 4 casos se les ha | EMPLEABILIdAD
realizado un escrito de compatibilidad al inicio de actividad laboral. INFORMACION Y
Q8 H M 1 H H K adminiyraclenigaseton ociudoineal o8 ASESDRAMIENTG

e Solicitud de prestaciones sociales, pensiones contributivas y no < ' PARA PERSONAS

contributivas, se ha atendido en este tema a 7 personas de los cuales 3 han 85926 85 43 28 fgeren CON

sido mujeres y 4 varones. @] oretaniaciudadreal.es DISCAPAC'D“ £
e Derivacion a diferentes itinerarios formativos y centros de formacion para

la realizacion de certificados de profesionalidad a 8 personas, 1 mujer y 7

varones.
e Asesoramiento sobre mantenimiento del puesto de trabajo, bajas
meédicas, acceso a procesos de incapacidad laboral se ha proporcionado a 2
personas de las cuales 1 han sido varény 1 mujer. oM

Castilla-LaMancha



EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS

e Informacion y asesoramiento adecuado en funcion del tipo

de consulta.

e Derivacion a recursos de empleo, y formacion especificos

tanto propios de la entidad como de otras organizaciones y{ Mﬁ

entidades de referencia en el contexto del empleo de

personas con discapacidad.
e Asesoramiento en la elaboracion del curriculum vitae.

Apoyo en la elaboraciéon de documentacion.

Castilla-LaMancha
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PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL

Proyecto de Inclusion Socio Laboral, para personas con discapacidad en Ciudad
Real, tiene como objetivo dar informacion, asesoramiento, orientacion
personalizada e intermediacion laboral a personas con discapacidad en
situacion de desempleo en situacion de vulnerabilidad y/o personas con
incapacidad permanente total para su profesion habitual y empresas que
ofertan puestos de trabajo vacantes en la provincia de Ciudad Real.

#inclusion #Emplea #Disc

FUNDACION GLOGALCAJA Y
ORETANIA CR, JUNTOS POR
LA INCLUSION LABORAL

FUNDACION

W Globalcaja



FORMACION

El certificado de profesionalidad se impartio en la localidad
de Daimiel y estuvo compuesto por contenidos formativos
complementados por practicas profesionales .Esta accion
formativa finalizo satisfactoriamente por 12 alumnos /as de
los cuales varios obtuvieron un contrato laboral.
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AREA DE RECURSOS
ASISTENCIALES
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AREA DE RECURSOS ASISTENCIALES

CENTRO DE ATEN(,II(’)N A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA “VICENTE ARANDA”

Centro de caracter Sociosanitario, configurado como
recurso de atencion integral, que cuenta con 16 plazas
autorizadas, cuya finalidad es la atencion de personas,
en régimen de estancia completa, que se encuentren
afectadas por una discapacidad fisica y que, bien por su
situacion socio-familiar bien por sus caracteristicas
personales especificas, requieran una atencion
especializada.




CADF "VICENTE ARANDA"

RECURSOS ASISTENCIALES

AREAS
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CADF "VICENTE ARANDA™
OBJETIVOS DEL AREA DE ATENCION DE ENFERMERIA

e Promocionar habitos y estilos de vida saludables, asi como fomentar los
autocuidados.

e Prevenir enfermedades

e Tratar las enfermedades.

e Recuperar las habilidades y capacidades.

e Disminuir el deterioro psicofisico.

e Prestar un cuidado integral al paciente, fisica y emocional.

e Organizary coordinar las acciones del cuidado de enfermeria lo que le

permitira evaluar y mejorar la calidad en la prestacion del servicio.




CADF "VICENTE ARANDA"
OBJETIVOS DEL AREA DE FISIOTERAPIA

Mejorar la calidad de vida.

Conseguir mayor independencia funcional fomentando asi la autonomia personal.
Evitar y/o retrasar el avance de |la enfermedad.

Crear un ambiente de trabajo favorable.

Concienciar de la importancia de la rehabilitacion.

Frenar y/o prevenir la progresion de sus enfermedades.

Evitar complicaciones en el estado de salud de los residentes.

Paliar el dolor, ademas de prevenir su aparicion.

Integrar al individuo en la toma de decisiones, potenciando el papel de sus grupos de
apoyo.

Trabajar con las adaptaciones para conseguir su correcta utilizacion.

e Apoyar a los residentes y conseguir que aumente su bienestar.



AREA DE FISIOTERAPIA CADF "VICENTE ARANDA"

% OTRASTERAPIAS

W FISIOTERAPIARESPIRATORIA

W REEDUCACION DE LA MARCHA

B CRIOTERAPIA/TERMOTARAPIA

B MASOTERAPIA

“ HIDROCINESITERAPIA

W HIGIENE POSTURAL

® REHABILITACION FUNCIONAL




CADF "VICENTE ARANDA™
AREA DE FISIOTERAPIA: RESULTADOS

Tras hacer el balance y analizar los resultados del ano
2025, podemos concluir que los resultados han sido
positivos, viendose reflejados en el mantenimiento del
estado fisico de los residentes.

Por todo esto, esperamos que la adhesion al servicio de
fisioterapia continde con el mismo nivel de satisfaccion i
y participacion. Nuestra meta es mantener el estado
biopsicosocial de los usuarios.




CADF "VICENTE ARANDA™
RECURSOS DE LOGOPEDIA

En este area se realizan tareas de prevencion, diagnoéstico, pronostico,
tratamiento, evaluacion y estudio de la comunicacion (habla, voz,
enguaje y audicion), trastornos de la deglucion, respiracion y asociados, en
nersonas con discapacidad fisica gravemente afectadas.

La atencidn se lleva a cabo de manera rehabilitadora o como terapia
preventiva.

Las sesiones se realizan de manera individual y también en formato grupal,
bien en forma de talleres o sesiones rehabilitadoras.



CADF "VICENTE ARANDA™
ACTIVIDADES DE LOGOPEDIA

Prevenir y Reducir la
rehabilitar los rigidez de los
problemas de musculos
deglucion. faciales.
Mejorar Reducir la
la prosodia. rigidez de los
LOGOPEDIA musculos
| faciales.
— =
Aumentar la ‘ Mejorar la
movilidad de los articulacion.
organos Incrementar
fonoarticulatorios. la intensidad
S

vocal.



CADF "VICENTE ARANDA™
TERAPIA OCUPACIONAL

e MAYOR ADHESION al tratamiento.
e Desarrollar el maximo de las CAPACIDADES RESIDUALES.

e Evitar y/o RETRASAR LOS AVANCES de las enfermedades
neurodegenerativas.

e Valorary facilitar la AUTONOMIA personal y social en las diferentes areas de
ocupacion: ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA basicas e instrumentales,
actividades de ocio y tiempo libre y actividades productivas.

e \alorar, asesorar y entrenar en el manejo de ADAPTACIONES y Ayudas

Técnicas.
e Facilitar la participacion social, PROMOVIENDO SUS HABILIDADES para el

uso del tiempo libre.



CADF "VICENTE ARANDA™
PROGRAMAS DE TERAPIA OCUPACIONAL

e ENTRENAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD's)

DE ESTIMULACION COGNITIVA.

DE MOVILIDAD FUNCIONAL

DE COMUNICACION ALTERNATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
DE ADAPTACION DEL ENTORNO.

DE OCUPACIONES PRODUCTIVAS.

DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.
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CADF "VICENTE ARANDA"
AREA DE PSICOLOGIA

La metodologia empleada ha sido la Planificacion Centrada en la Persona (PCP),
realizando sesiones en base a demandas y necesidades de |os residentes, teniendo muy
en cuenta la iniciativa y toma de decisiones personales.

El trabajo se ha realizado en sesiones individuales con la persona usuaria y su entorno
familiar y talleres grupales en los que se ha trabajado los siguientes contenidos:

1.- Plan de accion y estilo de vida personal

¢Qué tengo y que necesito para conseguir un mayor bienestar?

2.- Mantenimiento del circulo de apoyo socio-afectivo y relaciones de caracter
social (HHSS y de comunicacion)

3.- Planificando mis metas (autodeterminacion)

4.- Bienestar como prioridad (fisico y mental)

5.- Taller complementario de asesoramiento.



CADF "VICENTE ARANDA"

TRABAJO SOCIAL

Los programas de Trabajo Social se dividen en
individuales y grupales.

e PROGRAMA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

e PROGRAMA DE REALIZACION DE INFORMES SOCIALES

e PROGRAMA FORMACION SOCIAL

e PROGRAMA DE DINAMICAS GRUPALES

e PROGRAMA CULTURAL: CINE, TEATRO, MUSICA Y PINTURA




CADF "VICENTE ARANDA"
OBJETIVOS: TRABAJO SOCIAL

e Reforzar el bienestar emocional, mejorando la autoestima y el autoconcepto,
reforzando los pensamientos positivos, a través de la estimulacion y la participacion.

e Ayudar y educar a los usuarios para que obtengan servicios y recursos.

e Trabajar por la proteccion de los usuarios que no tienen capacidad para hacerlo por
si mismas, por ejemplo con personas dependientes o con distintos niveles de
discapacidad, dentro de los parametros de una legislacion aceptada y éticamente
razonable.

e Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen los
derechos humanos de las personas.

e Promover el respeto por las tradiciones, culturas, ideologias, creencias y religiones
entre los diferentes grupos etnicos y sociedades, siempre que éstas no esten en
conflicto con los derechos humanos fundamentales de las personas.



CADF "VICENTE ARANDA"
HABILIDADES SOCIO-CULTURALES 2025 ‘..

BENEFICIOS

e |a aplicacion de habilidades sociales especificas puede marcar la diferencia en la vida de
las personas con discapacidades fisicas, facilitando una interaccion mas positiva y
enriquecedora para todos.

e |as manualidades ofrecen una ventana unica de expresion y desarrollo en personas con
discapacidad fisica. Al involucrarse en actividades creativas, se promueve el desarrollo de
habilidades motoras finas y coordinacion.

e | a participacion en actividades manuales también puede ser terapéutica, ofreciendo una
salida positiva para el estres y proporcionando una sensacion de logro. Ademas, las
manualidades proporcionan una via para mejorar la autoestima al permitir que las
personas vean los frutos tangibles de su creatividad.



CADF "VICENTE ARANDA"™ *

HABILIDADES SOCIO-CULTURALES 2025 ‘.

OBJETIVOS GENERALES: OBJETIVOS ESPECIFICOS: OBJETIVOS OPERATIVOS:

e Motivar el trabajo en equipo. e Desarrolloy fomento de la  Mejores posibilidades de

e Mejorary fomentar las nsicomotricidad fina. adaptacion a los demas y al
relaciones en grupo. e Potenciar la creatividad. mundo exterior.

e Fomentar las habilidades del e Mejorar la comunicacion e Fomentar la autonomia.
grupo y su capacidad de verbal y no verbal. e Mejorar la autoestima.

realizar proyectos



CADF "VICENTE ARANDA"
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

e El programa se esta desarrollando en Daimiel en las instalaciones del CENT
DE MAYORES DE DAIMIEL en calle Alcantarillas n° 7, C.P: 13250

e Telefono 926 85 5137.

e E-mail de contacto: sepap@oretaniaciudadreal.es
centrovicentearanda@oretaniaciudadreal.es.

e Este centro ofrece diferentes recursos, como Centro de Dia para 20 plazas (Servicio

de Estancias Diurnas), Unidad de Memoria, Fisioterapia, Podologia, Peluqueria,

Trabajo Social, Envejecimiento Activo, Talleres Ocupacionales, Talleres Formativos,

biblioteca y zona de respiro, ocio y tiempo libre.

y




CADF "VICENTE ARANDA"
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

EQUIPO PROFESIONAL

e Logopeda y Coordinadora
e Fisioterapeuta

e Terapeuta Ocupacional

e Psicologa




OCIO INCLUSIVO




OCIO
INCLUSIVO

El proyecto “Desde un lugar de la Mancha: "ocio y participaciéon inclusiva” ha

conseguido una vez mds potenciar un modelo de ocio inclusivo de las personas
con discapacidad de la provincia de Ciudad Real.
OBJETIVOS FORMULADOS:

e Promover la participaciéon de las personas con discapacidad en actividades
culturales de ocio y tiempo libre.

e Concienciar sobre la necesidad de poner en marcha un modelo de ocio
inclusivo y turismo para todos.

e Desarrollar un modelo de ocio inclusivo que promueva la participacién y el
disfrute del ocio, tiempo libre y actividodes de las personas con
discapacidad fisica de la provincia de Ciudad-Real.

e Paliar el importante distanciamiento social y/o aislamiento personal que
gran parte de este colectivo sufre en el mundo rural.

+
o

Castilla-LaMancha



OCIO INCLUSIVO
OBJETIVOS ALCANZADOS

e 202 personas beneficiarias directas de actividades de ocio y tiempo libre.
Esto se ha conseguido teniendo en cuenta el aspecto de la participacion,
todas las actividades han sido totalmente accesibles para todos los
participantes fuera cual fuera sus funcionalidades, todos han podido
participar.

e Se ha contactado con mas entidades de las propuestas de 14 iniciales se
ha contactado con 4 mas y con mas de 10 familias sin mediacion de
ninguna asociacion. Esto ha permitido la participacion de mas personas.
Este aspecto ha sido crucial, en muchas actividades, el nivel de manejo de
dispositivos ha crecido extraordinariamente, a la vez que les ha permitido

participar han adquirido destreza en la comunicacion online, aspecto que

repercute en su vida diaria. :

Castilla-LaMancha




OCIO INCLUSIVO
ACTIVIDADES REALIZADAS

1.-Disena tu Tote Bag (Almagro) 20.03.25

2.- Gala de La Zarzuela (Ciudad Real) 05.04.25

3.- Festival de cortos La Manana Mas Corta (Puertollano) 06.04.25
4.-Excursion Birding La Mancha (El Romeral)26.04.25

5.-Entradas SCFILAND, Parque de atracciones (Ciudad Real) 02.05.25
6.-Visita Puy Du Fou (Toledo) 07.05.25

7.-Taller de Equinoterapia (Valdepenas) 9y 16.05.25

8.- Excursion Birding La Mancha con Esparto (El Romeral)11.05.25
9.-Taller de Risoterapia (Almodévar del Campo) 16.05.25

10.- Visita Puy Du Fou (Toledo) 23.05.25

11.-Campeonato Free Style (Ciudad Real) 24.05.25

12.-Viaje en Barco Curiosity (Aranjuez) 07.06.25

13.-Visita guiada Palacio Real de Aranjuez (Aranjuez) 07.06.25
14.-Entradas Castillo histoérico (Alcala del Jucar) 14.06.25
15.-Visita Cuevas del Diablo (Alcala del Jucar) 14.06.25
16.-Taller de Equinoterapia (Vadepenas) 16.06.25

17.- Bautismo de Buceo Adaptado (Daimiel) 14.08.25
18.-Taller de Aromaterapia (Villarrubia de los Ojos) 03.11.25
19.-Taller de Graffiti Doodle (Malagon) 04.11.25

-

“_: %ﬂr fy & 4 N 20.- Degustacion de Churros (Ciudad Real) 06.11.25

-}-_ﬂ-. aid ! 21.- Visita guiada Museo Elisa Cendrero (Ciudad Real) 06.11.25
—“.? ] l l " oL ::_ [ 22.-Gala Teatro Quijano (Ciudad Real) 19.11.25

L & _ <A 23.- Taller de Teatro (Daimiel) 29.10.25; 5 y 26.11.25
_" ‘ e JBALE 24.- Tarde Navidefa (Daimiel) 21.12.25

25.- Taller de Risoterapia (Daimiel) 16 y 30.12.25




MEMORIA 2025
PROYECTOS LOCALES

Proyectos en Ciudad Real




PROYECTO LOCALES .

PROYECTO MANTENIMIENTO DE LA SEDE e 'y n :.. ol
ORETANIA CIUDAD REAL - ) v
ONTACTO (R ANIA
El proyecto ejecutado por Oretania Ciudad Real tuvo la e
finalidad de financiar el mantenimiento de la sede desde la
que se prestan los servicios en la localidad de Ciudad Real. Ny lf
Se han llevado a cabo diferentes proyectos y programas | @ it T

en la capital, todos dirigidos a proporcionar atencion a
las personas con discapacidad.

PERSONAS BENEFICIARIAS: é

Personas atendidas: 170 beneficiarios directos (78 mujeres y 92 hombres)y 754 de

manera indirecta, que forman parte del entorno social y laboral de las personas que
Ciudad Real
AYUNTAMIENTO

han sido atendidas o han participado en las distintas actividades y sus familias.




1.Informacion y asesoramiento sobre temas relativos a la discapacidad: 49 personas asesoradas.

2.Programa de ocio inclusivo, se han realizado diversas actividades con una gran acogiday

narticipacion de personas con discapacidad de la capital: se ha logrado la participacion activa de
55 personas en las diferentes actividades y salidas.

3.Programa de Inclusion Socio Laboral. Este proyecto desarrollado integrante en Ciudad Real capital
ha consistido en la planificacion de itinerarios de inclusion laboral para personas con
discapacidad: se ha atendido a 43 personas vecinas de Ciudad Real y hemos conseguido que 8 de
ellas obtuvieran un contrato laboral.

4.Formacion sobre la busqueda activa de empleo a traves de la adquisicion de competencias
digitales.

5.Campanas de sensibilizacion. Este afio se ha realizado una campana de sensibilizacion el 08 de

marzo con motivo del dia Internacional de la Muijer.
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=
Ciudad Real
AYUNTAMIENTO




PROYECTO LOCALES

PROYECTO DE INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL 2025

El proyecto "Inclusion Social de Personas con Discapacidad", impulsado
por la Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Oretania
Ciudad Real, se ha desarrollado exitosamente en Ciudad Real capital
durante el ultimo trimestre de 2025. Este programa tenia como objetivo
principal visibilizar y sensibilizar a la sociedad sobre la realidad de las
personas con discapacidad, fomentando valores de respeto e inclusion y
promoviendo un cambio en las percepciones sociales. Ha contado con la
financiacion del Patronato Municipal de PCD del Ayuntamiento de la
capital.

GERMAN CARMEN £ TN
RUiz MACARENO ANGEL GARCIA PEFNALVER

ESCUELA DE FLAMENCO ACADEMIA DE BAILE AMANECER
CARMEN MACARENO TERESA SANCHEZ

GALA BENEFICA

PRESENTA: YOLANDA LAGUNAY JUAN DOMINGUEZ

EATRO QUIJANG I /g

VENTA DE ENMTRADAS EM CTHA,

A PARTIA DE SEPTIEMBRE, TAMBIEN

WWW.ORETANIACIUDADREAL.ES
+34 621 05 B6 93

—
% Ciudad Real
PATRONATO MUNICIPAL DE AYUNTAMIENTO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AYUNTAMIENTO DE ClIUDAD REAL




PROYECTO LOCALES

PROYECTO DE INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CIUDAD REAL 2025

SCUELA DE FLAMENCO

O BJ ET I V O CARMEN MAGARENO =
Promover la inclusion social de las personas con discapacidad en GALA BENEF!C?A
Ciudad Real. Por medio de sensibilizacion y visibilizacion del colectivo B
ademas de fomentar los valores de respeto hacia la diversidad.

ACADEMIA DE EAX_E AMANECER
TERESA SANCHEZ

ACTIVIDADES
o Actividades de sensibilizacidn

o Actividades de informacion, divulgacion y difusion.

o Gala Benéfica de la entidad, el 09 de noviembre en el Teatro
Quijano de la capital.

—
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TO DE ClIUDAD REAL

ATUNTAMIEN
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Proyectos en Ciudad Real




Proyecto financiado por el Instituto de la Mujer, cuya
tematica fue la brecha de genero en el ambito laboral.
Las actuaciones llevadas a cabo fueron: Charlas
informativas

Finalmente las charlas se impartieron en varios centros de
formacion profesional de la capital

CENTRO
IES Torreon del Alca=ar (Ciudad
Real)

EFA Moratalaz iManzaiares)
IES  Esrados  del  Dugue
(Malagon)

IES Maestre de  Calamranva
(Ciudad Recl)

IES Atenea (Cindad Real)

ASISTENTES

80

45
15

10

Reduccion de la brecha de génenoen el

arnixto lsboral

#
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Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA




IMPACTO EN REDES SOCIALES
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FUNDACION

PATRONATO MUNICIPAL DE Globalcaj
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ol

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

NUESTROS
FINANCIADORES
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REDES SOCIALES:

@OretaniaCR @ @OretaniaC

CORREO ELECTRONICO: administracion@oretaniaciudadreal.es

WEB: https://oretaniaciudadreal.es @
PN,

TELEFONO: 926 85 49 28
\

DIRECCION: C/ Travesia de las Tercias, n° 4 - 13250 Daimiel (Ciudad Real)

Ctra. Toledo, 26, Hotel Cumbria Sala 403 13.005 (Ciudad Real) &
ORETANIA
CIUDAD REAL
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