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DIS-CONSUMO
Proyecto de CLM Activa

El proyecto de Consumo Respon-
sable esta préximo a finalizar, el es-
fuerzo realizado ha merecido la pena,
se ha logrado que las personas parti-
cipantes hayamos aprendido la im-
portancia que tienen pequefios gestos
en nuestra vida diaria. Pagina 6.

PATRONATO
[l Jornadas de Moda

Inclusiva en C. Real

Ciudad Real se convierte en la ca-
pital de la Moda Inclusiva gracias a las
jornadas que organiza cada afio Nines
Ruiz Cuevas, Gerente de Pasarela
Madrid Real. Pagina 19

PATRONATO DE
DISCAPACIDAD

Asociaciones

En nuestra seccion especial de no-
ticias de las asociaciones pertenecien-
tes al Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad, tendremos noticias
organizadas por el propio Patronato y
Asociaciones como SFC-SQM CLM,
Down Caminar, AIDAC, ACREAR, Ore-
tania CR y CLM Activa.

ALMAN

Cine social

Celebramos el XXI Congreso Nacio-
nal de Lupus y Autoinmunes en Alba-
cete con un triple objetivo: promover la
divulgacion cientifica relacionada con la
enfermedad de lupus y autoinmunes;
Contribuir al empoderamiento de pa-
cientes con lupus y todo esto, a la vez
que se visibiliza la enfermedad entre la
sociedad. Pagina 14.

AGENDA 2030
Nueva formacion para

asoclaciones

Desde Castilla-La Mancha Activa en
compromiso con los valores de la
Agenda 2030 nos comprometemos a
formar y a ayudar a otras asociacio-
nes a implementar la Agenda 2030 en
sus entidades mediante la creacién de
un plan de accién anual. Si quieres im-
plementar la Agenda 2030 en tu labor
no dudes en ponerte en contacto con
nosotras. Pagina 9.

Alberto tiene un paraguas, y no puede separarse de él

Oretania C. Real estrena
publicamente “El Paraguas’”
junto a la productora
Aeterna Producciones

Tras la gran acogida por los festiva-
les de cortometrajes de cine social na-
cional e internacional, VEl Paraguas” vera
la luz publicamente en su estreno el pré-
ximo 3 de diciembre, conmemorando el
Dia Internacional de Discapacidad, a las
20:00h en el canal de You-Tube de Ore-
tania CR.

El cortometraje protagonizado por Al-
berto Lépez, ha cosechado grandes éxi-
tos y tras haber sido seleccionado y ga-
lardonado en numerables festivales,
desde la Federacion de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y Or-
ganica, Oretania Ciudad Real y la pro-
ductora Aeterna Producciones han de-

ESTRENO DE “EL PARAGCUAS™
3 DICIEMBRE A LAS 20:00H

cidido que es el momento de hacer pu-
blica su obra.

Con “EI Paraguas” se pretende visi-
bilizar de forma poética, con originalidad
y buen humor la realidad de muchas per-
sonas que sufren dificultades a causa de
sus limitaciones funcionales. Los pro-
blemas de accesibilidad, o la falta de
aceptacion por parte de la sociedad, son
parte del contexto que envuelve la his-
toria representada por un repertorio de
actores y actrices de Castilla la Mancha
y Andalucia.

El cortometraje esta dirigido por Ch-
ristopher Sanchez, Co-Director y Res-
ponsable del Departamento Audiovi-

sual en Aeterna Producciones, quien rei-
terar el poder de la creacion audiovisual
para invitar a la reflexion y aportar “un
granito de arena mas en todo lo que ha-
cemos, que tiene que ver con lo social
para hacer un mundo cada vez mejor”.

iNo te pierdas el gran estreno! Solo
tienes que acceder a la cuenta de You-
Tube de Oretania CR y hacer clic el dia
3 de diciembre a las 20:00h en el video
del estreno.

¢A qué esperas? Abre ya tu para-
guas y disfruta de este divertido cor-
tometraje.

Para mas informacion lee el ar-
ticulo completo en la pagina 10.
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o Nota editorial

Restaura conciencia

José Luis Poyatos /

VocAL be ORETANIA CIUDAD REAL

Algunos dias me apetece salir a re-
correr las calles de la ciudad en que vivo
sin otro motivo que pasear en mi silla
de ruedas y observar a la gente que vive
donde yo. Me paso horas observando,
sin prisa, deteniéndome de vez en
cuando e incluso saludando a vecinos
y personas que conozco, hasta que me
apetece tomar un café para el que in-
tento buscar un lugar adecuado donde
poder hacerlo. Y es precisamente de
esto de lo que os quiero hablar.

Son muy contados los lugares don-
de puedo ir o quedar con alguna per-
sona a tomar algo. El tema se compli-
ca cuando lo que me apetece es ir a co-
mer, porque son contados los bares o
restaurantes inclusivos en mi ciudad y
esto es algo que se repite en la mayo-
ria de los lugares donde voy de vaca-
ciones.

El significado comprende, eviden-
temente, la accesibilidad fisica como ele-
mento clave. Tengo claro que un es-
pacio es inclusivo cuando elimina todas
las barreras arquitectdnicas como obs-
taculos fisicos que impidan su uso a una
persona con capacidades motoras li-

mitadas. Pero el concepto real es mu-
cho mas amplio porque todo lo que po-
damos imaginar tiene que ver con que
un restaurante sea adaptado a una per-
sona que va en silla de ruedas, empe-
zando por que existan esos mecanismos
para salvar los escalones hasta que el
bafio sea apropiado para esta persona

Ya sé que hoy todavia sigue siendo
una quimera encontrar un restaurante
asi, pero eso no quita que continte di-
ciendo alld por donde voy que un res-
taurante sera verdaderamente inclusi-
vo cuando se preocupa de aspectos
como, pongo varios ejemplos, instala-
cién de rampas, uso de mesas ajusta-
bles, creacion de espacios maniobrables,
iluminaciones adecuadas o disposicion
de rutas accesibles, entre otros. Cierto
que ya existen restaurantes en los que
se facilita el acceso, pero esto sirve de
poco si no se respetan los espacios mi-
nimos entre mesas, aspecto este que no
se tiene nunca en cuenta. Sabemos que
son los ayuntamientos los que deberi-
an vigilar que los locales cumplan la ley
pero esta muy claro que esto no se hace
por otros intereses que no volveremos
a repetir.

Sabemos que una de las principa-
les razones que hacen que haya tantos

www.castillalamancha.es
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espacios sin medidas de accesibilidad
adecuadas tienen que ver con licencias
que no se han puesto al dia. Cuando un
local abre donde ya habia un negocio de
hosteleria previamente, hereda esa li-
cencia y no se le exige cumplir con la
normativa vigente, aunque quiero pen-
sar que eso esta cambiando en cuan-
to que se cumple cada vez mas lo de la
accesibilidad universal a la que obliga
la ley 8/2013. Por todo ello, sigo mi-
rando en las calles muchas cafeterias en
las que no puedo entrar pero, hacien-
do retrospectiva en mi mente, debo re-
conocer que son bastantes menos que
hace diez afios. Tengo un amigo arqui-
tecto ante el que me suelo quejar y me
responde que la movilidad se ha con-
vertido en uno de los grandes retos del
urbanismo moderno, que cada vez son
mas los empresarios que deciden hacer
Sus negocios accesibles porque les in-
teresa, también porque la conciencia es
mayor vy, claramente, porque la nor-
mativa actual lo exige.

Pero a ese amigo y a cualquier otro
que me dé la oportunidad le demuestro
que las conciencias y, muchas veces la
normativa, no siempre van de la mano
de la accesibilidad real. Un ejemplo es el
del espacio entre las mesas, otro es el
detalle de la barra de cualquier bar que
rara vez se sitla a la altura necesaria
para una persona en silla de ruedas. O
al contrario, mesas demasiado bajas en
las que las piernas no caben por su po-
quisima distancia al suelo. Hay mesas y
sillas de disefios tan variados que se-
guramente discriminan menos que las
que suelo ver en los lugares donde voy.

Bueno, estoy seguro que podria se-
guir relatando situaciones y realidades
que me encuentro a diario, pero de mo-
mento me conformaré con reiterar mi
seguridad de que accesibilidad es si-
noénimo de calidad para todos y que por
ello debe formar parte del disefio de
cualquier espacio. En la restauracion, la
inclusividad esta dejando de ser una op-
cién y pasa a ser una necesidad. Res-
tauradores de vanguardia de todo el
mundo estan empezando a reconocer
el valor de crear espacios en el que cual-
quier persona, independientemente de
su edad, género, religion, raza o capa-
cidad fisica se sienta bienvenido y va-
lorado. Mi paseo va a ser cada dia mas
gratificante, estoy seguro.
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PROYECTO DE INCLUSION SOCIOLABORAL
DIRIGIDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE DESEMPLEO

Somos una asociacion comprometida con la creacion de

oportunidades laborales inclusivas para todos. Nuestra mision es

fomentar un entorno donde la diversidad sea celebrada y donde cada
persona tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

PARTICIPA EN NUESTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TAMBIEN AYUDAMOS A EMPRESAS A
COLABORAR OFRECIENDO OPORTUNIDADES LABORALES INCLUSIVAS.

NUESTROS SERVICIOS GRATUITOS

ORIENTACION LABORAL

Sesiones de Qrientacion
Laboral con Itinerarios de
Insercion personalizado.

FORMACION

Formacion en
digitalizacion. Aprende
a buscar empleo a
traves de Internet.

INTERMEDIACION LABORAL

‘e - — - Facilitamos el contacto entre

- g empresas empleadoras y personas
con discapacidad en situacion de
desempleo.

M 691361246
&) www.oretaniaciudadreal.es
@ areadeprospecccion@oretaniaciudadreal.es Fundacmn
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Adolescencia y discapacidad: desafios,
experiencias y oportunidades

Fran Petit

La adolescencia es una etapa crucial
en la vida de cualquier individuo. Es un
periodo de transicion que marca el ca-
mino hacia la independencia, la auto-
exploracién y la identidad personal. Sin
embargo, para los adolescentes que vi-
ven con discapacidad, esta fase de la
vida puede estar llena de desafios Uni-
cos que afectan no solo su desarrollo fi-
sico y emocional, sino también su inte-
gracion social y su acceso a oportuni-
dades educativas y laborales.

Desafios:

Los adolescentes con discapacidad
enfrentan una serie de desafios que pue-
den variar segun el tipo y la gravedad de
la discapacidad. La accesibilidad es una
preocupacion fundamental; las barreras
fisicas y sociales pueden dificultar su par-
ticipacién en actividades cotidianas y li-
mitar su interaccion con el mundo ex-
terior. La discriminacién y el estigma so-
cial también son obstdculos significativos
que afectan su autoestima y confianza.

Ademas, los adolescentes con disca-
pacidad a menudo se enfrentan a de-
safios educativos. Pueden encontrar di-
ficultades para acceder a una educacién
inclusiva y de calidad, lo que puede li-
mitar sus oportunidades futuras. La fal-
ta de apoyo adecuado vy la falta de ajus-
tes razonables en el entorno educativo
pueden afectar negativamente su ren-
dimiento académico y su participacion en
actividades extracurriculares.

Experiencias Personales:

A pesar de estos desafios, muchos
adolescentes con discapacidad de-
muestran una increible resiliencia y de-
terminacion. Sus experiencias son di-
versas y complejas; algunos encuentran
apoyo en sus familias y comunidades, lo
que les permite superar obstaculos y al-
canzar sus metas, mientras que otros lu-
chan contra la falta de recursos y la fal-
ta de comprension por parte de la so-
ciedad.

Las amistades vy las relaciones amo-
rosas también son aspectos importantes
de la vida adolescente, y las personas con

discapacidad a menudo enfrentan difi-
cultades para establecer conexiones sig-
nificativas debido a las actitudes discri-
minatorias y las barreras sociales. Sin em-
bargo, muchas amistades genuinas y re-
laciones romanticas florecen cuando se fo-
menta un ambiente inclusivo y de apoyo.

Oportunidades y Empoderamiento:

Es fundamental reconocer y aprove-
char las habilidades y talentos Unicos de
los adolescentes con discapacidad. La
tecnologia, por ejemplo, ha abierto nue-
vas posibilidades para la educacion y el
empleo, permitiendo a las personas
con discapacidad participar en activida-
des que anteriormente podrian haber
sido inaccesibles. Los programas de in-
clusién laboral y las iniciativas de for-
macion profesional son pasos impor-
tantes hacia la creacidn de oportunida-
des econdmicas y autonomia para estos
individuos.

La educacion inclusiva también de-
sempefia un papel crucial en empoderar
a los adolescentes con discapacidad. Los

JUSTING METILIR RINCON
FPOL L[E PRIBRILLR
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sistemas educativos deben adaptarse
para satisfacer sus necesidades, pro-
porcionando recursos y apoyo especia-
lizado para garantizar que tengan acce-
so a una educacién de calidad que pre-
pare para la vida adulta. Ademas, las
campanias de sensibilizacion y educacion
publica son esenciales para eliminar el
estigma y promover la aceptacion y la in-
clusién en la sociedad.

Conclusion:

La adolescencia es un momento de
descubrimiento y crecimiento, y todos los
adolescentes merecen tener la oportuni-
dad de explorar su potencial sin impor-
tar sus habilidades. Es responsabilidad de
la sociedad en su conjunto trabajar jun-
tos para crear un mundo mas inclusivo,
donde los adolescentes con discapacidad
sean valorados y apoyados en su viaje ha-
cia la edad adulta. Al hacerlo, podemos
garantizar que todos los jovenes tengan
las mismas oportunidades para aprender,
crecer y contribuir significativamente a
nuestra comunidad global.
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Sexualidad y discapacidad: ejemplos
audiovisuales para explorar

Rosalia Trujillo Carretén

La relacion entre sexualidad y disca-
pacidad es un tema complejo y a menu-
do pasada por alto en la sociedad. La se-
xualidad es una parte fundamental de la
experiencia humana, pero las personas
con discapacidades a menudo enfrentan
desafios y barreras Unicas en su blsqueda
de una vida sexual plena y satisfactoria.
Esta relacion entre sexualidad y disca-
pacidad plantea cuestiones importantes
relacionadas con la inclusion, la educacion
sexual, la accesibilidad y la lucha contra
estereotipos y prejuicios arraigados.

Explorar la interseccion de la sexuali-
dad y la discapacidad, destacando la im-
portancia de reconocer y respetar los de-
seos y necesidades de las personas con
discapacidades en el ambito sexual.
Abordaremos como la sociedad y las ins-
tituciones pueden desempefiar un papel
en la promocién de una sexualidad in-
clusiva y como estas conversaciones son
esenciales para construir una sociedad
mas igualitaria y comprensiva.

Unos ejemplos reconocidos por la co-
munidad que abraza la discapacidad y con
un poco de matrices sobre la complejidad
mencionada son:

"The Sessions" es una pelicula esta-
dounidense dirigida por Ben Lewin y lan-
zada en 2012. En Espafia puedes en-
contrar la pelicula llamada “Las sesiones”

0 “las seis sesiones”. La pelicula esta ba-
sada en la vida del poeta y periodista Mark
O'Brien, quien padecia polio y pasé la ma-
yor parte de su vida en un pulmén de ace-
ro. La historia se centra en su deseo de
experimentar la intimidad y la sexualidad
a pesar de sus limitaciones fisicas.

El papel principal lo interpreta John
Hawkes, quien recibioé elogios por su ac-
tuacién como Mark O'Brien, mientras que
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Helen Hunt interpreta a Cheryl Cohen-
Greene, una terapeuta sexual que lo ayu-
da en su busqueda de experiencias se-
xuales. La pelicula explora temas de dis-
capacidad, sexualidad y relaciones hu-
manas de una manera conmovedora y
humoristica.

"The Sessions" recibid criticas positi-
vas y fue nominada a varios premios, in-
cluyendo un premio de la Academia
para Helen Hunt como Mejor Actriz de
Reparto. La pelicula aborda temas sen-
sibles con empatia y humor, lo que la con-
vierte en una obra conmovedora y re-
flexiva.

Un documental fascinante sobre el
tema de sexualidad en las personas
con discapacidad sin lugar a dudas es :

"Yes, We Fuck!" Es un documental
que se centra en la sexualidad y las ex-
periencias de personas con discapaci-
dades. Fue lanzado en 2015 y estd diri-
gido por Antonio Centeno y Rall de la
Morena. El documental busca romper es-
tereotipos y tables al explorar la inti-
midad y las vidas sexuales de individuos
con discapacidades.

A través de testimonios y experiencias
personales, el documental muestra como
las personas con discapacidades enfren-
tan desafios en su busqueda de una vida
sexual satisfactoria, pero también resal-
ta su deseo de amor, intimidad y cone-
xion. "Yes, We Fuck!" promueve la di-
versidad y la inclusion al destacar la im-

D B e ey ETEE I B [ g B I-ﬂ-ﬂ. kll'l.lﬂlﬂnﬂ'll II

portancia de la educacion sexual y la ac-
cesibilidad en la vida de las personas con
discapacidades.

El documental tiene como objetivo cre-
ar conciencia sobre las necesidades y de-
seos sexuales de las personas con dis-
capacidad y promover una conversacion
abierta sobre el tema. Ofrece una pers-
pectiva Unica y reveladora sobre un
tema que a menudo se pasa por alto o
esta cargado de prejuicios.

Tanto la pelicula "The Sessions" como
el documental "Yes, We Fuck!" estan re-
lacionados en su enfoque en la sexuali-
dad y las experiencias intimas de perso-
nas con discapacidades. Ambas obras
abordan el tema de la sexualidad en el
contexto de la discapacidad, desafiando
estereotipos y tabues en torno a este
tema importante.

"The Sessions" se centra en la histo-
ria real de Mark O'Brien, quien vivi6 con
una discapacidad severa y su deseo de
experimentar la intimidad a pesar de sus
limitaciones fisicas. La pelicula destaca la
necesidad de amor y conexion emocional,
asi como el deseo de una vida sexual ple-
na para las personas con discapacidades.

"Yes, We Fuck!" es un documental que
amplia este enfoque al mostrar las ex-
periencias de varias personas con disca-
pacidades y cdmo enfrentan desafios en
su busqueda de una vida sexual satis-
factoria. Ambas obras buscan crear con-
ciencia sobre la importancia de la edu-

cacién sexual, la accesibilidad y la diver-
sidad en el ambito de la sexualidad para
las personas con discapacidades.

En conclusidn, tanto la pelicula como
el documental abordan la sexualidad y las
relaciones intimas de las personas con dis-
capacidades, destacando la importancia
de tratar este tema de manera abierta y
comprensiva.

Mas informacion relacionada con
discapacidad y sexualidad:

En la actualidad lo interesante sobre
la discapacidad y la sexualidad es que la
tecnologia y la innovacién han desem-
pefiado un papel significativo en empo-
derar a las personas con discapacidades
en su vida sexual. Por ejemplo, se han de-
sarrollado dispositivos y juguetes se-
xuales especificamente disefados para
personas con discapacidades, lo que les
permite experimentar el placer y la inti-
midad de maneras personalizadas y ac-
cesibles.

Anadir que las plataformas en linea y
las aplicaciones de citas han brindado
nuevas oportunidades para que las per-
sonas con discapacidad se conecten y co-
nozcan a otras personas interesadas en
relaciones intimas. Estos avances tecno-
I6gicos han ayudado a superar algunas de
las barreras que existen en la vida sexual
de las personas con discapacidad y han
promovido la inclusion y la diversidad en
el campo.
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Finaliza el proyecto Dis-Consumo de
Castilla-La Mancha Activa pero la
sensibilizacidn continua

CLM Activa

clmactivadinamizacion@gmail.com e

621059593 @

El proyecto DIS-CONSUMO que ha lle-
vado a cabo Castilla La Mancha Activa a
lo largo de estos meses estd proximo a
finalizar, el esfuerzo realizado ha mereci-
do la pena, se ha logrado que las perso-
nas participantes hayamos aprendido la
importancia que tienen pequefios gestos
en nuestra vida diaria como hacer la com-
pra en nuestro barrio, a utilizar los con-
tenedores adecuadamente y algo impor-
tante a comprobar carencias. Hemos
comprobado que no en todas las locali-
dades contamos con los mismos conte-
nedores.

También nos ha ensefiado Mariano,
nuestro docente, que no solo tenemos
que aplicar la regla de las tres R, existen
muchas mas que poco a poco debemos
interiorizar en nuestras pautas de con-
ducta.

El tema del consumo no es ajeno a las
personas con discapacidad, somos tam-
bién consumidoras y debemos conocerlas 000 &
consecuencias de nuestros actos.

Todo el aprendizaje que ha surgido del
proyecto DIS-CONSUMO, se va a plasmar
en una guia breve, que nos clarifique los
conceptos y que esté a disposicion de to-
das las personas y a la que tengamos fa-
cil acceso. Esta guia se situara en la pa-
gina Web de Castilla La Mancha Activa.

El objetivo que se ha pretendido al pro-
poner la creacién de este material como
resultado del proyecto DIS-CONSUMO, no
es otro que la intencion de que el proyecto
no finalice solamente el 30 de noviembre,
es necesario que la sensibilizacion no aca-
be aqui, debemos trabajar en esta linea
ya que es necesario que se produzcan
cambios en cada uno de nosotros.

En palabras del monitor encargado
de impartir estos talleres una maxima
que debemos aplicar es la siguiente.
“PIENSA GLOBALMENTE, ACTUA LO-
CALMENTE".,
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Una paciente de sindrome de Sudeck
reclama investigacion, visibilidad y
comprension para esta enfermedad

El 6 de noviembre conmemoramos el Dia Mundial del sindrome de Siideck. Esta enfermedad produce dolor cronico,

cambios de coloracion, cambios de temperatura y pérdida de movilidad

Discamedia / LPG/GiA

Noemi Navarro es una mujer de 31
anos que padece el sindrome de Stideck,
también conocido como distrofia sim-
patico refleja o sindrome de dolor re-
gional complejo. Se trata de una enfer-
medad rara que afecta al sistema ner-
vioso simpatico y produce dolor crénico,
cambios de coloracion, cambios de tem-
peratura y pérdida de movilidad.

Noemi convive con el 'tio Stideck' -
como ella denomina a la enfermedad-
desde noviembre de 2015. “Acababa de
terminar la carrera, estaba en la flor de
la vida y un dia acompaiié a mi madre
al supermercado. Bajé al coche y, al cru-
zar de una acera a otra, me dio un do-
lor muy fuerte del talén al tobillo. Ahi em-
pez6 todo", recuerda en una entrevista
a Servimedia.

A partir de entonces, comenzé un “pe-
riplo” de consultas médicas para Noem.
“En urgencias me dijeron que era un es-
guince, luego una tendinitis y llegaron a
tratarme de loca, que era dolor psicoldgico,
que no tenia nada y que tirara la silla de
ruedas y las muletas”. Viendo que el do-
lor no remite, acudié a especialistas pri-
vados que le pautaron una gammagrafia
“para descartar tumoraciones dseas”.

Finalmente, en torno a marzo de
2016, llegd el diagndstico. Un dia que
Noemi califica como “el peor” de su vida.
“Me dijeron que no iba a volver a cami-
nar, que mi vida iba a ser en silla de rue-
das, con el nivel de dolor que tenia tan
alto”. También le advirtieron de que se
trataba de una enfermedad sin cura.
“Uno de los médicos me dio la espalda
yendo en la silla de ruedas y me dijo: ‘Es
una pena para los profesionales como
nosotros, pero no podemos hacer nada
por ti".

En la actualidad, destaca el “dolor
neuropatico y cronico” que sufre a dia-
rio, asi como los “cambios de coloracién
y temperatura” en el pie derecho, que
ahora se han extendido a mas extremi-
dades. Para disminuir ese nivel de dolor,
Noemi cuenta con el implante de un neu-
roestimulador medular que “engafa al
cerebro cuando emite una sefial de do-
lor, lo camufla”. La rehabilitacién y me-
dicacién también la ayudan a mejorar su
calidad de vida.

LIMITACIONES

Sin embargo, todo esto conlleva li-
mitaciones en su dia a dia. “Vivir con
ello es hacer planes con amigas y a lo
mejor no poder ir porque me duele o ir
tirando con un mogollén de medicacion
de rescate”. A ello afiade el hecho de
“llegar a casa todos los dias y tener que
estar una hora enchufada para cargar
el neuroestimulador medular”.

La causa de su enfermedad es “des-
conocida”. Sin embargo, segun ella
misma explica, “todos los sindromes de
Stideck no son iguales”, ya que “lo tipico
es que surja a raiz de un traumatismo
o de una mala inmovilizacion”. Tampo-
co es igual la evolucién para todos los
pacientes. “Yo no tengo el pie rigido gra-
cias a la rehabilitacién, pero hay casos
fuera de Espaiia que les han tenido que
amputar la pierna”.

Tal y como Noemi lo describe, el sin-
drome de Stideck es “un cajén de sas-

e”. “Quiero visibilidad y comprension
por parte de los sanitarios”. “Ahora me
pasa cualquier cosa y me dicen ‘sera de
tu enfermedad". Por ello, reclama in-

(

vestigacion. “Sé que no va a llegar una
cura para mi, pero que llegue para los
que puedan venir detras”.

Con el objetivo de dar visibilidad al
Siideck y reflejar su propia experiencia
para ayudar a otras personas, comen-
z6 a escribir un blog y a compartir con-
tenido a través de las redes sociales
desde que le comunicaron su diagnés-
tico.

Este lunes, con motivo del Dia Mun-
dial del sindrome de Siideck, participa
en el ‘CRPS Orange Day'. Esta iniciati-
va se desarrolla principalmente fuera de
Espafia y anima a ‘colorear el mundo de
naranja’. Noemi se encargd de promo-
verla entre su familia, amigos y aque-
llos pacientes y profesionales que iba
conociendo hasta llegar a conseguir que
el Ayuntamiento de Mdstoles iluminara
su fachada con este color.

Asi, afio tras afio, invita a compartir
fotografias en redes sociales con pren-
das o lazos naranjas y lleva a cabo di-
ferentes actividades como la realizacién
de mascarillas durante la pandemia con
el distintivo del Siideck.

Foto cedida por Noemi a discamedia.es

:
El sindrome de Siideck,
también conocido como
distrofia simpatico refleja
o sindrome de dolor
regional complejo. Se
trata de una enfermedad
rara que afecta al
sistema nervioso
simpatico y produce
dolor cronico, cambios
de coloracidon, cambios
de temperaturay
pérdida de movilidad.

Todo ello con la mision de dar visibi-
lidad a la enfermedad, sensibilizar, que
mas personas la conozcan y fomentar la
investigacion. “A lo mejor, gracias a eso,
llegd a un traumatdlogo que no sabia de
su existencia o, si lo conocia, consigo que
ponga un poquito mas de interés en los
pacientes que padecemos esto”.
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El domingo 5 de noviembre conme-
moramos el Dia Internacional de las Per-
sonas Cuidadoras, que tiene como ob-
jetivo poner el foco en el importante rol
que tiene este colectivo en los sistemas
sanitarios de todo el mundo y mostrar
las necesidades no cubiertas con las que
se encuentra en su dia a dia.

Con el objetivo de ayudar a estos cui-
dadores y cuidadoras, la compaiiia de
ciencia y tecnologia Merck ha lanzado la
'Guia Para Cuidadores de Pacientes con
Cancer de Cabeza y Cuello' que, a lo lar-
go de 20 paginas, ofrece recomenda-
ciones de familiares y profesionales
para aprender a cuidar, pero sobre todo
a cuidarse. Esta herramienta ha sido pre-
sentada durante un dialogo celebrado en
la agencia de noticias Servimedia.

La directora de Market Access, Public
Affairs & Policy de Merck en Espafia, Ma-
risa Garcia-Vaquero, destacé en su in-
tervencion que “el 57% de los cuida-
dores dan mayor importancia a la salud
de las personas que estan cuidando que
a la suya propia, lo que nos lleva a pre-
guntarnos: ¢Quién cuida de los que cui-
da?”. Esta guia, desarrollada por un equi-
po multidisciplinar de profesionales sa-
nitarios y por cuidadores, pretende ser
"una herramienta de apoyo que ofrez-
ca recomendaciones de autocuidado
ajustadas a sus necesidades”.

A lo largo de varios capitulos, la Guia,
que cuenta con la colaboraciéon de la
Asociacion Espafiola de Pacientes de
Cancer de Cabeza y Cuello (APC) y el
aval de la Fundacién Espafiola TTCC, ex-
plica el cancer de cabeza y cuello;
aborda el impacto del diagndstico y las
consecuencias emocionales de la en-
fermedad, asi como sus secuelas vy li-
mitaciones. También aporta recomen-
daciones para el cuidado fisico, el emo-
cional y el social de un paciente; asi
como el autocuidado fisico, el emocio-
nal y el social del cuidador.

La cuidadora y voluntaria de la APC,
Raquel Fernandez, reconocié durante el
coloquio que “al principio te olvidas de
ti y abandonas todo, hasta los amigos",
lo cual es "un error porque es muy bue-
no desconectarte un rato". "Al principio
parece dificil pero se sale y hay que cui-
darse. Al cuidador no se le ve. De he-
cho, si no te cuidas t4 no podras cuidar
bien”, incidid.

Una de las participantes en la ela-
boracién de este documento, que ya se
encuentra disponible en la web de
Merck, fue la doctora del Servicio de On-
cologia Médica del Hospital Universita-
rio Gregorio Marafion de Madrid Yolan-
da Escobar, quien subrayé que “el ob-
jetivo de esta guia es ofrecer al cuida-
dor un instrumento Util para el dia a dia
de estas personas contando con sus opi-
niones y sus problemas".

Los cuidadores de pacientes
ya cuentan con una guia
para aprender a “cuidarse
para cuidar”

En Espaia hay aproximadamente 2,3 millones de personas dependientes y en su mayoria
estdn atendidas por cuidadores no profesionales que anteponen las necesidades de quienes
cuidan a las suyas propias. Estos cuidadores no profesionales suelen ser familiares que se
hacen cargo del bienestar de un ser querido sin remuneracion por ello

y que también necesitan aprender "cuidarse para cuidar".

"Mi participacién en la misma ha sido
para explicar los sintomas del cancer de
cabeza y cuello y los problemas que
pueden presentar los pacientes desde
un punto de vista clinico”, relaté. Para
su contenido también se contd con la
colaboracién de psicologos, cuidadores
y oncdlogos radioterapicos. “Este es un
primer paso porque los cuidadores de
pacientes con cancer de cabeza y cue-
llo son los grandes olvidados y hay que
darles conocimiento e instrumentos
para que se cuiden también a si mis-

”

mos".

TRATAMIENTO EMOCIONAL

Otra de las participantes en la Guia
de Merck fue la psicooncéloga de la Aso-
ciacién Espafiola contra el Céncer
(AECC), Mdnica Caballero, quien agra-
dece que la psicologia tuviera su lugar
para tratar la parte emocional tanto del
paciente como del cuidador. “Cuando
estamos en contacto con el sufrimien-
to de forma constante se vive un des-

gaste emocional que puede llevar a los
cuidadores a claudicar o al sindrome de
estar quemado”, afadio.

En caso del cancer de cabeza y cue-
llo, sefialé que es fundamental el apo-
yo del oncélogo, del equipo médico, en-
fermeria y psicélogos. Ahora, seglin su-
brayaron las participantes, el cuidador
puede acudir también a esta guia para
consultar una serie de recomendaciones
que tendra por escrito para leerlas to-
das las veces que necesite.

Segun la psicooncdloga de la AECC,
“hay una tendencia del cuidador a po-
nerse en un segundo plano, puesto que
creen que el protagonista de la histo-
ria es el paciente". "Cuando intentamos
darles herramientas, ellos mismos dicen
que deben ser para el paciente que lo
estd pasando mal. El cuidador se des-
cuida”, lamento.

Por ello, “se recomienda a los cui-
dadores que mantenga su rutina, no
abandonar su ocio o entretenimiento,
pedir ayuda, no perder la vida social
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La doctora Yolanda Escobar | Foto de Servimedia/Esteban Meson. Noticia de Discamedia.es

para tener momentos de desconexidn,
cuidar las emociones y poderlas ex-
presar y recordar que hay profesiona-
les que estan para ayudar”.

En este sentido, una de las noveda-
des de la Guia es que ofrece un "Plan
de accidén para cuidarle" al paciente y
un "Plan de accién para cuidarme"
como cuidador, en el que los afectados
pueden completar un test con el obje-
tivo de identificar qué pautas de com-
portamiento estan aplicando de forma
adecuada y cudles pueden mejorar.

En palabras de la doctora Escobar,
todos los apartados son de facil lectu-
ra y, para ello, “se cuenta con pildoras
de facil digestidn y con un lenguaje sen-
cillo”. Algunos consejos para el cuida-
dor se orientan hacia “cuidar mas mi
descanso, retomar la actividad fisica, fil-
trar mis emociones, permitirme desa-
hogarme con algun familiar, pedir ayu-
da cuando lo necesitas, aprender a po-
ner limites ante las exigencias del en-
torno, etc”.
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El Tercer Sector nos acerca a la
Agenda 2030

El Tercer Sector es uno de los encargados de llevar los valores de la Agenda 2030 a otras organizaciones y a la sociedad

CLM Activa

El Tercer Sector de Accién Social lo
conforman las organizaciones de caracter
privado, surgidas de la iniciativa ciuda-
dana o social, bajo diferentes modalida-
des, que responden a criterios de soli-
daridad y de participacion social, con fi-
nes de interés general y ausencia de
animo de lucro, que impulsan el reco-
nocimiento y el ejercicio de los derechos
civiles, asi como de los derechos
econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condicio-
nes de vulnerabilidad o que se encuen-
tran en riesgo de exclusion social.

El Tercer Sector de Accidn Social tie-
ne un papel imprescindible en la
transformacion de la sociedad. Las enti-
dades son catalizadores del cambio y tra-
bajan en defensa de una sociedad mas
justa, igualitaria, inclusiva y equitativa.
Por eso, su impacto en la Agenda 2030
debe medirse y evaluarse para avanzar
en su desarrollo y mejorar en su
implementacion.

Las organizaciones de accion social no
pueden quedarse al margen de la
dimension nacional de la Agenda 2030,
sino que deben sumarse al reto de po-
ner los derechos de las personas y el cui-
dado del planeta en el centro de la accidon
politica.

Son muchos los desafios que se plan-
tean para las entidades de accién social,
pero es claro que en Espaﬁa afrontamos
un reto en términos de desigualdad, po-
breza y exclusion social en el que debe-
mos seguir trabajando sin descanso.

Las entidades del Tercer Sector deben
impulsar iniciativas, para acabar con las
situaciones de pobreza y exclusion social
que se producen en nuestro pais, de ma-
nera que estén interconectadas con es-
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trategias que favorezcan el desarrollo
econdémico y aborden una serie de ne-
cesidades sociales, entre las que cabe
senalar la educacion, la salud, la accesi-
bilidad, la proteccion social y las opor-
tunidades de empleo. Deben a la vez, lu-
char contra el cambio climatico y pro-
mover la proteccion del medio ambien-
te. Y ello responde a que, tanto los ob-
jetivos como las metas de la Agenda
2030 estan interrelacionados y vincula-
dos por numerosos elementos transver-
sales. Ademas, los objetivos tienen un
caracter integrador e indivisible, propo-
niendo una mirada holistica de la reali-
dad y deben ser implementados tenien-
do en cuenta las realidades, capacidades
y grados de desarrollo de cada
organizacion.

Las entidades sociales tienen un pa-
pel importante tanto para el andlisis de

con tu asociaciéon? |
Coordinamos y fortalecemos tus

esfuerzos.

@ 621 05 95 9'3 y contactanos:

FORMACION

PARA ASOCIACIONES

GENDA20350

la realidad desde un enfoque basado en
derechos humanos, como en la
recopilacion de datos y en la elaboracion
de informes que muestren la realidad de
las personas excluidas y discriminadas.
La Agenda 2030 plantea una
transformacion social en nuestros mo-
delos de consumo y de entender la so-
ciedad, siempre bajo el prisma de los de-
rechos humanos. En esta Agenda los
principios y estandares de derechos hu-
manos impregnan el ambicioso marco de
desarrollo mundial.

Las organizaciones del Tercer Sector
pueden constituirse como un ejemplo
para la sociedad, incorporando en su mi-
sion los principios y valores de los ODS.
Deben formarse y dedicar tiempo a dar
a conocer los ODS entre otras organiza-
ciones para que individualmente puedan
asumir el reto de la Agenda 2030 . Ge-
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nerar campafas y acciones que contri-
buyan a la formacién de alianzas con
otros sectores y a la necesidad de im-
pulso politico, en todos los niveles de la
administracion.

Desde Castilla-La Mancha Activa en
compromiso con los valores de la Agen-
da 2030 nos comprometemos a formar
y a ayudar a otras asociaciones a im-
plementar la Agenda 2030 en sus enti-
dades mediante la creacién de un plan
de accion anual.

Si formas parte de una ONG y quie-
res implementar la Agenda 2030 en tu la-
bor no dudes en ponerte en contacto con
nosotros a través del e-mail redesclacti-
va@gmail.com y te enviaremos la for-
macién. Ademas, te daremos soporte y
ayuda durante todo el camino hasta lle-
gar a implementar la Agenda 2030 en tu
entidad.

CLM

ACTIVA

Castilla-La Mancha
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Oretania Ciudad Real estrena
publicamente “El Paraguas’ junto a la
productora Aeterna Producciones

Alberto tiene un paraguas, y no puede separarse de él

CLM Activa / Ciudad Real

Tras la gran acogida por los fes-
tivales de cortometrajes de cine so-
cial nacional e internacional, “El Pa-
raguas” vera la luz publicamente en
su estreno el proximo 3 de di-
ciembre, conmemorando el Dia In-
ternacional de Discapacidad, a las
20:00h en el canal de You-Tube de
Oretania CR.

El cortometraje protagonizado
por Alberto Lopez, ha cosechado
grandes éxitos y tras haber sido se-
leccionado y galardonado en nu-
merables festivales, desde la Fe-
deracién de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad Fisica y Or-
ganica, Oretania Ciudad Real y la
productora Aeterna Producciones
han decidido que es el momento de
hacer publica su obra.

Con VEl Paraguas” se pretende
visibilizar de forma poética, con ori-
ginalidad y buen humor la realidad
de muchas personas que sufren di-
ficultades a causa de sus limitacio-
nes funcionales. Los problemas de
accesibilidad, o la falta de acepta-
cion por parte de la sociedad, son
parte del contexto que envuelve la
historia representada por un re-
pertorio de actores y actrices de
Castilla la Mancha y Andalucia.

El cortometraje esta dirigido
por Christopher Sanchez, Co-Di-
rector y Responsable del Departa-
mento Audiovisual en Aeterna Pro-
ducciones, quien reiterar el poder
de la creacion audiovisual para in-
vitar a la reflexion y aportar “un gra-
nito de arena mas en todo lo que
hacemos, que tiene que ver con lo
social para hacer un mundo cada
vez mejor”,

Desde Oretania Ciudad Real,
nos exponen su ilusion por hacer de
este corto un movimiento social que
ayude a visibilizar las dificultades y
necesidades del colectivo de per-
sonas con discapacidad y nos invi-
tan a participar en su campafia de
sensibilizacion #abreloporladisca-
pacidad.

La Federacién de Asociaciones
busca conseguir que el cortome-
traje llegue al maximo ndmero de

personas posibles y que abrir un pa-
raguas sea un gesto de solidaridad
y empatia. Por eso con motivo del
estreno de “El Paraguas”, corto-
metraje financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Man-
cha, incitan a toda la sociedad a
abrir su paraguas por la discapaci-
dad.

La idea de crear el cortometra-
je nace con la creacién de un con-
curso de guiones en el que parti-
ciparon mas de 100 obras, entre las
cuales se incluia la gran idea de “El
Paraguas”. La grabacion del corto-
metraje, tres afios después, y tras
varias posposiciones de por medio
debido a la pandemia del Covid 19,
concluyé con los personajes idea-
lizados cobrando vida y materiali-
zando el argumento disefiado por
el guionista en un maravilloso cor-
tometraje que no deja a nadie in-
diferente.

Este afio, tras la gran acogida del
concurso de guiones de cortome-
trajes y el éxito de “El Paraguas”,
Oretania Ciudad Real ha decidido
volver a convocar la segunda edi-
cién del Concurso de Guiones de
Cortometrajes INCLU-REAL en el
que podran participar todas las per-
sonas profesionales 0 no, mayores
de edad independientemente de su
nacionalidad, siempre de acuerdo a
las bases del concurso.

El Plazo de presentacion se abri-
ra el dia 10 Octubre y finalizara el
dia 31 de Diciembre de 2023 y el
guién ganador obtendra un premio
de 1.000 euros, se comunicara a
través de la web https://oretania-
ciudadreal.es/ y redes sociales de
la entidad, durante la primera quin-
cena del mes de febrero de 2024.

Para participar, solo tienes que
enviar tu guion y datos personales
a la direccion de e-mail 2concur-
soguionesoretaniacr@gmail.com

iNo te pierdas el gran estreno!
Solo tienes que acceder a la cuen-
ta de You-Tube de Oretania CR y
hacer clic el dia 3 de diciembre a las
20:00h en el video del estreno.

¢A qué esperas? Abre ya tu pa-
raguas y disfruta de este divertido
cortometraje.
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Oretania Ciudad Real reivindica la

importancia de los Proyectos de

Inclusion Sociolaboral

Cada ano Oretania Ciudad Real ayuda a alrededor de 200 personas con discapacidad en su busqueda de empleo

CLM Activa / Ciubap REeAL

Los proyectos de inclu-
sién sociolaboral son funda-
mentales para promover una
sociedad mas justa y equita-
tiva. Buscan la reduccién de
la desigualdad, al ofrecer
oportunidades laborales a
personas que tradicional-
mente han estado margina-
das o excluidas del mercado
laboral, como las personas
con discapacidad. Al brin-
darles acceso a empleos, se
reduce la brecha de desi-
gualdad econdmica y social,
y fomenta la diversidad en el
entorno de trabajo, esto no
solo es un acto de justicia so-
cial, sino que también enri-
quece la cultura de la em-
presa al incorporar diferentes
perspectivas, experiencias y
habilidades. Ayuda a que las
empresas cumplan con su
Responsabilidad Social Cor-
porativa, dandoles la opor-
tunidad de incorporar talen-
to diverso a sus plantillas y
demostrar su compromiso
con las practicas éticas y la
justicia social. También im-
pactan en el empoderamien-
to individual, los proyectos
de inclusion sociolaboral em-
poderan a las personas al
proporcionarles la oportuni-
dad de ser autosuficientes,
adquirir nuevas habilidades y
desarrollarse profesional-
mente. Esto no solo mejora
su calidad de vida, sino que
también fortalece su autoes-
tima y sentido de pertenen-
cia a la sociedad.

En la actualidad, Oretania
Ciudad Real se enorgullece
de contar con dos proyectos
de Inclusién Sociolaboral.
Uno de estos proyectos reci-
be financiamiento de la Jun-
ta de Comunidades de Casti-
lla la Mancha, mientras que el
otro es respaldado por Fun-
dacién La Caixa y el Ayunta-
miento de Ciudad Real. El

principal objetivo de estos
proyectos es facilitar el ac-
ceso de las personas con
discapacidad al mercado la-
boral. Esto implica eliminar
barreras y prejuicios que pue-
dan dificultar su contrata-
cién y promover la igualdad
de oportunidades. Para lograr
este propdsito, llevamos a
cabo diversas acciones, como
visitas y contactos con em-
presas en las que se pro-
mueve la sensibilizacién y la
concienciacion, se trata de
fomentar la comprensién y la
aceptacién de las personas
con discapacidad en el en-
torno laboral y la sociedad en
general. Por medio de sesio-
nes de Orientacion Laboral,
se ayuda a las personas con
discapacidad a reconocer sus
habilidades, fortalezas y ca-
pacidades, asi como a iden-

tificar areas en las que pue-
den destacar en el ambito la-
boral. Esto les permite tomar
decisiones informadas sobre
sus opciones de carrera.
También proporcionamos
asesoramiento y apoyo en la
preparacion para entrevistas
y la busqueda de empleo. A
través de estos servicios,
ayudamos a las personas con
discapacidad a desarrollar
habilidades clave para en-
trevistas de trabajo, a per-
feccionar la redaccion de sus
curriculos y a implementar
estrategias efectivas de bus-
queda de empleo, lo que en
Gltima instancia aumenta sus
posibilidades de encontrar y
mantener un trabajo. Nuestra
dedicacion a la formacién y a
la capacitacidn digital en la
busqueda de empleo online
ha demostrado ser altamen-
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te efectiva. Segun una en-
cuesta interna realizada a
nuestros usuarios, el 68% de
ellos afirmo sentirse mucho
mas seguro acerca de su ca-
pacidad para encontrar em-
pleo después de recibir esta
formacion. Ademas, el 100%
de los encuestados reco-
mendaria esta formacion a
otros buscadores de empleo.

Los proyectos de inclu-
sién sociolaboral son esen-
ciales para construir una so-
ciedad mas equitativa, justa
y prospera. No solo benefi-
cian a las personas que son
directamente impactadas,
sino que también enriquecen
a las comunidades y empre-
sas al fomentar la diversidad
y la inclusion. Estos proyec-
tos son una inversién en un
futuro mas inclusivo y sos-
tenible para todos.

ORETANIA
CIUDAD REAL

Ciudad Re._:l

Si eres una persona con
discapacidad en busca de
empleo o una empresa que
busca nuevos trabajadores,
icontactanos! Puedes co-
municarte con nosotros a
través del teléfono 691 36
12 46, por el correo elec-
tronico  areadeprospec-
cion@oretaniaciudadreal.es
0 visita nuestro despacho en
La Casa de la Ciudad, en ca-
Ile Valle de Alcudia en Ciu-
dad Real, espacio cedido
por el Ayuntamiento de Ciu-
dad Real.

Siempre es un buen mo-
mento para la inclusion. En
Oretania Ciudad Real esta-
mos firmemente comprome-
tidos y nos encantaria ayu-
darte a encontrar nuevas
oportunidades. iNo dudes
en ponerte en contacto con
nosotros!
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En una mafiana otofial del 20 de oc-
tubre, un grupo de 16 beneficiarios de
la asociacion de Almagro, Amfisa, se em-
barcé en una aventura que trascendia la
mera visita turistica. El destino era el Mo-
nasterio del Escorial, un bastion de his-
toria y arte, pero lo que se desplegd fue
una experiencia enriquecedora de in-
clusién, aprendizaje y compafierismo.

Desde el inicio, la excursion prome-
tia ser excepcional. Amfisa, con su in-
cansable compromiso con la inclusion,
habia asegurado que cada detalle del
viaje fuera accesible, asegurando que
todos los participantes, sin excepcion,
pudieran disfrutar plenamente de la ex-
periencia. El Monasterio del Escorial,
majestuoso y envuelto en la luz del
amanecer, esperaba a los visitantes, lis-
to para desvelar sus secretos y bellezas.

A medida que el grupo recorria los
pasillos y salas del monasterio, la his-
toria cobraba vida. Cada rincon del edi-
ficio narraba historias de un pasado le-
jano, de reyes y de arte, convirtiéndo-
se en un libro abierto para los curiosos
ojos de los visitantes. La belleza del mo-
nasterio no solo cautivaba, sino que
también educaba, proporcionando a
cada beneficiario una ventana al pasa-
do de Espaiia.

Pero esta jornada era mucho mas
que un recorrido histérico. Era un tapiz
tejido de momentos de aprendizaje
mutuo, risas compartidas y nuevas
amistades forjadas. El compafierismo

Un Viaje al Corazon de la
Historia: Amfisa y la

Jornada Inclusiva al

Monasterio del Escorial

florecia con cada paso dado juntos, con
cada historia compartida bajo los arcos
del monasterio. La inclusion no era
solo una palabra, sino una practica vi-
vida con cada ayuda brindada, con
cada sonrisa intercambiada.

Al final del dia, cuando el sol co-
menzaba a ocultarse detras de las im-
ponentes paredes del Escorial, los be-
neficiarios no solo llevaban consigo fo-
tografias y recuerdos del lugar, sino tam-
bién la experiencia de haber comparti-
do un dia inolvidable. Un dia en el que
la inclusidn, el aprendizaje y la amistad
se entrelazan, creando una experiencia
que trasciende el tiempo.

Este viaje al Monasterio del Escorial,
organizado por la técnica de ocio Judit
Ferreras de Oretania Ciudad Real en su
programa de ocio y tiempo libre 2023,
es un recordatorio poderoso del impacto
que tales iniciativas pueden tener. No es
solo un viaje hacia un destino, sino un

viaje hacia una mayor comprension, ha-
cia la construccion de una comunidad
mas inclusiva y unida. Es un llamado a
todos para apoyar y participar en estas

actividades, para continuar abriendo
puertas a experiencias que enriquecen
a todos, independientemente de sus ca-
pacidades.

Inclusidn Social: La Clave Oculta para un Futuro Sostenible

CLM Activa / Ciudad Real

En el tapiz complejo de la sos-
tenibilidad, donde los hilos eco-
nomicos, ambientales y sociales
se entrelazan, hay un aspecto
que brilla con luz propia aunque
a menudo se mantiene en la
sombra: la inclusién social. Este
elemento, aunque menos tangi-
ble que la economia o el medio
ambiente, es fundamental para
tejer un futuro sostenible.

Imaginemos un mundo don-
de todos tienen acceso a opor-
tunidades, donde las barreras
que enfrentan las personas con
discapacidades, los grupos mar-
ginados y las minorias no exis-
ten. En este mundo, la inclusion
no es una idea abstracta, sino
una practica cotidiana, una que
impulsa el progreso hacia una
sostenibilidad integral.

Observemos empresas que
han implementado programas
de contratacion inclusiva. No

solo han mejorado la diversidad
en sus espacios de trabajo, sino
que también han dado un paso
adelante hacia la igualdad eco-
nomica. Esta accién refleja una
comprension mas profunda: la
inclusién genera una economia
mas robusta y resiliente.

En el ambito educativo mu-
chas universidades se han con-
vertido en faros de esperanza.
Al garantizar que los materiales
de aprendizaje sean accesibles
para todos los estudiantes, es-
tas instituciones no solo estan
promoviendo la igualdad, sino
también empoderando a las fu-
turas generaciones para que
contribuyan activamente a una
sociedad mas sostenible.

Adentrémonos en las ciuda-
des, donde el disefio urbano in-
clusivo estd cambiando el pano-
rama. Ciudades que estan ase-
gurando que los espacios publi-
cos sean accesibles para todos,
fomentando una mayor partici-

pacion social y combatiendo la
desigualdad. Este enfoque no
solo mejora la calidad de vida de
los residentes, sino que también
fortalece el tejido social.

Las ONGs, por su parte, jue-
gan un papel crucial. A través de
la educacidn, la formacion en
habilidades y el acceso a recur-
S0s, estas organizaciones estan
allanando el camino para una re-
siliencia econdmica y social mas
solida.

Y no podemos ignorar el pa-
pel de la tecnologia en esta na-
rrativa. Las innovaciones tec-
noldgicas estan proporcionando
acceso y participacion en la so-
ciedad digital a personas con di-
versas capacidades, democrati-
zando asi la informacién y la par-
ticipacion.

Pero el verdadero cambio
ocurre cuando estas acciones
no se ven como iniciativas ais-
ladas, sino como parte de un
movimiento mas amplio hacia la

inclusién. Este movimiento re-
quiere la colaboracién entre di-
ferentes sectores: privado, pu-
blico, sin fines de lucro y la so-
ciedad civil. Juntos, pueden
crear politicas, practicas em-
presariales y cambios culturales
que promuevan una inclusién
verdadera y efectiva.

La inclusién social no es solo
un objetivo noble; es un engra-
naje vital para un mundo sos-

tenible. Con précticas inclusivas
arraigadas en todos los aspectos
de la sociedad, no solo estamos
construyendo un futuro mas
justo y equitativo, sino tam-
bién fortaleciendo los pilares
que sostienen un desarrollo sos-
tenible. En este viaje hacia la
sostenibilidad, la inclusion social
no es solo un pasajero; es el mo-
tor que nos impulsa hacia ade-
lante.
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AMFISA celebra la gran acogida de la
XIll Gala Benéfica y presenta su
calendario solidario 2024

CLM Activa / Ciudad Real

AMFISA es una asociacion sin animo
de lucro que nace en el aflo 1988 con
ambito de actuacién en el sector de la
discapacidad en Almagro (Ciudad Real).
Desde entonces ha ido creciendo hasta
llegar a la situacion actual, en la que tra-
bajan con 129 socios/as, 64 de ellos/as
afectados con algun tipo de discapacidad
y sus respectivas familias.

Como cada ano, el pasado 5 de no-
viembre, AMFISA, la Asociacién de per-
sonas con discapacidad fisica y psiquica
de Almagro celebrd su XIII Gala Bené-
fica. La gala se celebrd a cargo de Pepe
Vélez y participaron diferentes artistas de
Almagro y Bolafios de Cva.

Entre ellos, y a los que la entidad
agradece enormemente su colabora-
cién, Pepe Vélez, M2 Luisa Villaverde,
MaJesUs Fernandez, Maria Moreno, Gru-
po Faerimax y el guitarrista Joaquin An-
gel.

Desde AMFISA, aprovecharon la oca-
sién para presentar el calendario del pré-
ximo afio, 2024 y recordaron que ya es-
tan a la venta, por tan solo 5€. Si quie-
res conseguir el tuyo solo tienes que po-
nerte en contacto a través de email am-
fisaalmagro@gmail.com o Illamando al
+34 926 69 37 03. Si quieres recogerlo
personalmente, acude a su sede en Pa-
seo de la Estacion, 2, Almagro, Ciudad
Real.

El Alcalde de Aimagro, Fco. Javier Nu-
fiez, destaco la labor que hacen las aso-
ciaciones como Amfisa, por fomentar la
autonomia de las personas con diferen-
tes capacidades e invit0 a los asistentes
a disfrutar del espectaculo.

Un espectaculo que duré dos horas y
que reind sobre todo la musica espaio-
la, pop, musica moderna, animacion, co-
media musical e incluso disfrutamos de
un espectaculo de baile.

Desde Amfisa dan las gracias a todas
las personas que colaboraron asistiendo
a su XIII Gala Benéfica, al Ayuntamien-
to de Almagro y a todo el publico asis-
tente que disfruté de una gran velada.
La gran acogida fue notoria ya que el te-
atro cubrid casi todas sus butacas para
disfrutar del tan esperado espectaculo.
Podemos hablar de una ocupacién del
80-85% y unas ganancias obtenidas de
885 € que ayudaran a AMFISA a seguir
cubriendo los gastos de mantenimiento
de la asociacion.
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Albacete ha sido la ciudad elegida para
acoger el XXI Congreso Nacional de Lu-

[
pus, que se ha celebrado los dias 28 y 29 Con reso NaCIonaI de Lu us
de octubre en el Paraninfo de la Univer- g p
sidad de Castilla-La Mancha —-UCAM-, y
que ha sido organizado por la asociacién s
A oo sy o Y AU toinmunes en acete
munes de Castilla-La Mancha) y FELUPUS
(Federacion Espafiola de Lupus).

El evento cont6 con la asistencia de - AN NS
unas 300 personas de las cuales una ma-

yoria ha estado compuesta por pacien- f / / //// |
tes y afectados a los que han acompa- \\.\\\\\ ; / ////
fiado familiares y profesionales del dm- \\\\ B y /////

bito de la salud de todos los puntos de

la geografia nacional. \ - S s ’ : £ //
Como acto que precedi6 al inicio del — - — /

congreso, el viernes por la tarde se re-
alizé una visita al Jardin Botanico de Cas- : - =
tilla la Mancha, para conocer la flora y los : : — = g === ' ' ——
humedales de Castilla-La Mancha, gra- ' ' — —
cias a Pablo Ferrandis Gotor, director del
mismo. Y el congreso estuvo ameniza-
do con duio de musica en directo por per-
sonas voluntarias y también se visibili-
26 el papel de la mujer con lupus a tra-
vés de la poesia “mujer de colores”, que
fue recitada por su autora.

El congreso supuso el contexto ade-
cuado donde poder compartir conoci-
mientos sobre los Ultimos avances mé-
dicos para el tratamiento de esta enfer-
medad vy facilitd la participacion de los
pacientes y profesionales sanitarios
como médicos, enfermeras o profesio-
nales farmacéuticos.

Lo mas destacable de este congreso
ha sido el alto nivel que han demostra-
do los profesionales médicos que han
participado asi como su disponibilidad
para atender y resolver las dudas y con-
sultas realizadas por los pacientes.

D. Purificacion Donate, presidenta de
la Asociacion de Lupus y Autoinmunes de
Castilla la Mancha, en quien recayé el
peso de la organizacion del Congreso,
manifiesta su alto grado de satisfaccion
por los resultados del mismo, puesto que
hubo una gran participacion por parte de
las personas asociadas de nuestra region.
Hasta Albacete capital se desplazaron so-
cios de Toledo, Ciudad Real, Cuenca y
por supuesto todas las socias de las di-
ferentes localidades de la provincia de Al-
bacete, asi como, de toda la geografia
espaiola, Murcia, Cantabria, Castilla
Ledn, Vizcaya, Galicia, Malaga, Madrid,
Asturias, Jaén, Extremadura, Cadiz, Va-
lencia, Catalufa, Granada, Cordoba,
Sevilla, Alicante y Asturias.

Donate quiere mostrar igualmente su
agradecimiento a los profesionales mé-
dicos que participaron de forma altruis-
ta en la celebracién del XXI Congreso Na-
cional de Lupus, todos ellos con gran
prestigio en sus respectivas especiali-
dades y que se desplazaron de toda la
geografia espaola.
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Asistimos un afio mas a la esperada
Gala Benéfica de AIDAC(Oretania) en
Almododvar del Campo

El pasado 20 de octubre, la junta di-
rectiva de la asociacion AIDAC ORETA-
NIA, encabezada por su presidente Da.
Irenea del Olmo Agudo, nos recibe en el
maravilloso Teatro de la localidad para
celebrar la XIV Gala Benéfica. Esta Gala
ha sido preparada con total esmero a lo
largo de todo el afio, es uno de los acon-
tecimientos que afio tras afio se espera
en el pueblo de Aimodévar del Campo.
Como cada afio han contado con el res-
paldo y apoyo del Ayuntamiento, al que
desde la asociacion quieren hacer llegar
un profundo agradecimiento.

Este afio la Gala Benéfica AIDAC-
ORETANIA ha estado presidida por el Sr.
Alcalde D. José Lozano Garcia y varios
concejales de la corporacion municipal,
también conté con la presencia de D.
Eloy Sanchez de la Nieta, presidente de
la Federacion de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad ORETANIA
CIUDAD REAL, quien, es un asiduo asis-
tente afio tras afio a esta emblematica
Gala.

Como no podia ser de otra manera el
teatro se llend con un publico entrega-
do a disfrutar de los mejores artistas de
copla de la provincia, no podia faltar Ger-
man Ruiz el primer artista en salir a es-
cena, en esta ocasion acompariado por
una excelente pareja de baile en silla de
ruedas, Javi Ledn y Mayte, quienes nos
acompaiiaron después con dos magni-
ficos nimeros de baile. La gala continud
con la actuacion de Juan Vicente y la bai-
laora Isabel Chacon.

Siguieron las actuaciones de Laura
Garcia que inundo el teatro con su por-
tentosa voz. Siguid a esta maravillosa in-
terpretacion de copla la actuacion de Ali-
cia Notario, la cual, este afio cambid de
registro, sustituyendo la copla por pie-
zas de musica pop.

La gran sorpresa de este afio y al
margen de la copla surgid en el esce-
nario el joven musico, compositor y pro-
ductor de sus temas, MAKIPRO un joven
que nos deleitd con su ritmo moderno
que consiguié animar a todos los asis-
tentes.

Las actuaciones continuaron con un
sorprendente grupo de baile Tacén
Arte, este grupo compuesto integra-
mente por mujeres, procedentes de Mi-
guelturra hizo vibrar a la concurrencia
que aplaudié durante un largo rato
como muestra de la gran actuacién que
realiz6 este grupo de baile.

Finalmente, para culminar la gala se
pudo disfrutar de una actuacion muy es-
perada ya que durante varias ediciones
de la Gala se propuso a este artista su
participacion, teniendo que declinarla al
no poder por temas de agenda. Por fin
este afio se pudo disfrutar del arte fla-

menco de Quintin Zamora y Jesus Pe-
fialver a la guitarra.

Todo este elenco de artistas ha estado
arropado con la magnifica presentacion
de Yolanda Laguna y Juan Dominguez.

Da Irenea del Campo, manifiesta es-
tar muy satisfecha del resultado de la

<\ 9/

XIV Gala Benéfica y quiere agradecer de
corazon a las personas de la entidad que
de forma altruista colaboran en que cada
afo la Gala se celebre. Entre emocién y
nerviosismo por el dia tan intenso nos
comunica que ya esta preparando la Gala
que se celebrara el préximo ano.
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Valverde muestra el apoyo de la
Diputacion a las personas
afectadas por la artritis

CLM Activa / Ciupap REAL

La Diputacion Provincial ha colabo-
rado con la Asociacién de Ciudad Real
de Artritis Reumatoide Psoridsica e
Idiopatica juvenil. Espondiloartritis
(ACREAR), una organizacion de 90 so-
cios que conocen de cerca los proble-
mas en las articulaciones.

Ha sido el propio presidente quien
ha entregado una aportacion econé-
mica a mujeres de la junta directiva de
ACREAR que han dedicado la mafiana
de hoy a llevar a cabo una mesa peti-
toria y de informacién. Valverde ha es-
tado acompafiado de las vicepresi-
dentas Milagros Calahorra y Encarna-
cién Medina, el vicepresidente Adridn
Fernandez, y los diputados Benjamin
de Sebastian y Carlos Jesus Villajos.

Miguel Angel Valverde ha tenido la
oportunidad de saludar a Mayte Ta-
juelo, secretaria, y a Pilar Ruiz, vocal,

junto a dos socias colaboradoras mas
que le han explicado la variedad de en-
fermedades que derivan de la artritis
como son la psoriasis o el lupus. Han
hablado sobre la necesidad de visibi-
lizacién y conocimiento que debe tener
la sociedad para que las personas
afectadas puedan desarrollar su dia a
dia con comprension y empatia, y so-
bre el desarrollo de estas patologias,
las cuales hasta el propio presidente ha
sufrido.

La artritis reumatoide puede llegar
a afectar a otros sistemas bioldgicos vy,
como ha manifestado Valverde, la in-
vestigacion médica es la Unica espe-
ranza para que la capacidad de los pa-
cientes no se vea mermada.

El presidente ha animado a ACRE-
AR a continuar con su labor de con-
cienciacion y a seguir ofreciendo re-
cursos necesarios para facilitar la ru-
tina de los usuarios.
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Milagros Sanchez Fernandez. Tra-
bajadora Social de ASOFACAM,
Asociacion de Acogimiento Fami-
liar en Castilla- La Mancha.

En un mundo que se esfuerza por
ser mas inclusivo y diverso, el acogi-
miento familiar se convierte en un faro
de esperanza para los menores con dis-
capacidad que no pueden por diversos
motivos convivir con sus familias bio-
l6gicas. El trabajo social desempefia en
este escenario un papel fundamental,
tejiendo redes de carifio y apoyo que
no solo enriquecen las vidas de quie-
nes son acogidos, sino que también
transforman a las familias y las con-
vierten en agentes de cambio y supe-
racion.

El acogimiento familiar es un acto de
amor, seguridad y compromiso que
ofrece a los menores con discapacidad
del sistema de proteccion la oportuni-
dad de formar parte de un hogar lle-
no de cuidados y comprension. Sin em-
bargo, esta tarea no esta exenta de de-
safios y dificultades. Y es aqui es don-
de cobra vital importancia el trabajo so-
cial como disciplina profesional, fun-
cionando como elemento cohesionador
de unidn entre todas las partes y que
establece los fundamentos sélidos para
el crecimiento y el desarrollo 6ptimo de
los menores con discapacidad acogidos.
Potenciar esta conexidn se convierte en
cimiento para construir relaciones sig-
nificativas y duraderas que generen
metas realistas y ayuden a solventar las
expectativas y los retos que surjan en
el camino.

La labor del trabajador social en el
acogimiento familiar de personas con
discapacidad es multifacética y pro-
fundamente impactante en la vida de
las personas. El trabajo social es una
profesién que tiene como objetivo me-
jorar la calidad de vida de las personas,
familias, grupos y comunidades, me-
diante la atencion e intervencion social,
la investigacion, la educacion y la de-
fensa de los Derechos Humanos. En el
ambito del acogimiento familiar, el
trabajo social desempefia un rol vital,
tanto en la prevencion, como en la eje-
cucion y el seguimiento de esta medi-
da de proteccion que tal y como sefala
la reciente Ley 7/2023, de 10 de mar-
zo, de Atencion y Proteccion a la In-
fancia y la Adolescencia de Castilla- La
Mancha, debe ser la medida prioritaria
de proteccion por los enormes benefi-
cios que conlleva en el bienestar y cre-
cimiento de los menores, mas aln en
aquellos que padecen algun tipo de dis-
capacidad.

Entre las funciones del trabajo so-
cial en el acogimiento familiar se en-
cuentran las siguientes, dependiendo
del puesto de trabajo y de la entidad
0 administracién donde de desempefie:

Tejiendo redes de

carino: El rol del trabajo
social en el acogimiento
familiar de personas con
discapacidad

e Informar y sensibilizar a la socie-
dad sobre la realidad de las personas
menores de edad con discapacidad en
el sistema de proteccion que necesitan
una familia de acogida.

e Captar, formar y evaluar a las fa-
milias candidatas a ser acogedoras, te-
niendo en cuenta sus motivaciones, ex-
pectativas, recursos y necesidades.

e Realizar el estudio psicosocial de
las personas menores de edad con o sin
discapacidad susceptibles de ser aco-
gidas, valorando su situacién personal,
familiar y social.

* Proponer el tipo de acogimiento mas
adecuado para cada caso, ya sea de ur-
gencia, temporal o permanente, y buscar
la familia mas idénea para cada menor.

e Preparar y acompafiar a las partes
implicadas en el proceso de acogi-
miento.

e Realizar un seguimiento periddico
del acogimiento, ofreciendo apoyo,
orientacion y mediacion con las fami-
lias acogedoras y bioldgicas, asi como
con los menores acogidos.

e Promover el mantenimiento o res-
tablecimiento del vinculo entre los me-
nores acogidos y sus familias de origen,
siempre que sea posible y beneficioso
para ellas.

e Evaluar el desarrollo y los resul-
tados del acogimiento, detectando po-
sibles dificultades o conflictos y pro-
poniendo soluciones o alternativas re-
alistas.

e Colaborar con otros profesionales
e instituciones implicados en el siste-
ma de proteccién a la infancia y a la
discapacidad, como psicélogos, edu-
cadores, médicos, jueces o fiscales.

El trabajo social en el acogimiento
familiar de menores con discapacidad
representa un compromiso real con la
dignidad humana y con la creacion de
una sociedad mas justa e inclusiva,
donde todos puedan sumar. A medi-
da que se continle tejiendo estas re-
des de carifio y de seguridad, estamos
dando pasos significativos hacia un fu-
turo en el que las barreras y las dife-
rencias se desvanezcan y las oportu-
nidades abunden y se hagan mas vi-
sibles.
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En una noche mégica, el Teatro Mu-
nicipal Quijano de Ciudad Real se llené de
musica y emocién con el impresionante
concierto de la AMC Banda de Msica de
Puertollano, bajo la direccién magistral de
José Manuel Garcia Pozuelo. El evento,
que tuvo lugar la noche del 2 de no-
viembre, fue un rotundo éxito, gracias al
patrocinio de Globalcaja y Hyundai Agri-
trasa, asi como a la colaboracion inesti-
mable del Ayuntamiento de Ciudad Real
y el propio Teatro Municipal Quijano.

El publico ciudadrealefio tuvo la opor-
tunidad de disfrutar de un espectaculo
musical excepcional que dejo a todos los
asistentes maravillados. La interpretacion
magistral de la AMC Banda de Msica de
Puertollano, junto con la direccion ex-
perta de José Manuel Garcia Pozuelo,
cred un ambiente Unico que transportd
a los presentes a un mundo de sonidos
y emociones.

El concierto contd con la distinguida
presencia de varias autoridades del
Ayuntamiento de Ciudad Real, inclu-
yendo al alcalde Paco Cafizares, el con-
cejal de cultura Pedro Lozano, la con-
cejala de Discapacidad y Familia, Auro-
ra Calisteo, asi como la vicepresidenta
primera de la Diputacion, Milagros Ca-
lahorra, y la delegada de Sostenibilidad
de la JCCM, Cristina Lopez. Agradecemos
enormemente su asistencia, que contri-
buyd a hacer que esta noche fuera atn
mas especial.

Ademas, varios usuarios de nuestra
entidad tuvieron la oportunidad de par-
ticipar en el evento presentando a la AMC
Banda de MUsica de Puertollano, a la cual
entregaron un galardén en agradeci-

Gran éxito del Concierto a
favor de Down Caminar de la
Banda de Musica de
Puertollano AMC en el
Teatro Quijano

miento por su colaboracién desintere-
sada en este evento. Esta colaboracion
demuestra el compromiso de la comu-
nidad local por fomentar la cultura y el
arte en nuestra ciudad.

P4 VeI LAt
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“Cuentos fantasticos”
= “Oretania de Poesia Joven™
> “Comic para Lo Que te da la Gana”

En resumen, el concierto de la
AMC Banda de Musica de Puertolla-
no en el Teatro Quijano fue un
evento inolvidable que enriquecid
nuestra comunidad cultural y musi-

oF saup o

cal. Agradecemos a todos los invo-
lucrados, desde los patrocinadores
hasta las autoridades y los talento-
sos musicos, por hacer posible esta
noche memorable.
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Gran éxito de las Il Jornadas de Moda
Inclusiva en Ciudad Real

CLM Activa

Ciudad Real se convierte en la capi-
tal de la Moda Inclusiva gracias a las jor-
nadas que organiza cada afo Nines Ruiz
Cuevas, Gerente de Pasarela Madrid
Real, una Escuela de formacién de mo-
delos y azafatas profesionales.

Disfrutamos de multitud de desfiles
durante el fin de semana que visibilizan
la realidad y las necesidades de la so-
ciedad en cuanto a moda se refiere.

Empezamos el jueves 26 de octubre
en la Plaza Mayor con la presentacion de
las II Edicion de las Jornadas de Moda
Inclusiva. Después el Desfile de Dulci-
neas, con encaje de Bolillos de la
Asociacion Cultural Santo Tomas de Vi-
llanueva y la Artesania de Disefio de Ire-
ne.

El viernes 27 de octubre en el Anti-
guo Casino disfrutamos de la exposicion
de pintura de Fibromialgia y S. de Fati-
ga Cronica, la lectura de libros por par-
te de

Sonia Fernandez (Plena inclusidn
CLM), Begona Esteve (Afanion), Carmen
Lorenzo (SFC SCM) y Teresa Sanchez
Ruiz (Desenhebradas). Mas tarde, asis-
timos al concierto de Pianistas Asociacion
Caminar con Diego Pedrajas y Javier
Huertas. Y para finalizar el dia por todo
lo alto, acudimos al desfile con
Rebérvere, Desenhebradas y Violeta
Porté.

Pero las IT Jornadas de Moda Inclusiva
nos sorprendieron con mucho mas. El sa-
bado 28. El deporte adaptado y la moda
inclusiva se fusionaron gracias a la ex-
hibicion de esgrima adaptada, a ciegas
y en silla de ruedas en la Plaza del Pilar,
con el testimonio y experiencia del mul-
tidisciplinar paralimpico ciudadrealefo,
Gustavo Molina. El Club Esgrima de Ciu-
dad Real fue el encargado de ofrecer una
clase abierta de esgrima inclusiva al pu-
blico asistente. Después de la demos-
tracion se realizdé un desfile deportivo.

Por la tarde, asistimos a la ponencia
de Marta Ruiz Villaverde, premiada a Me-
jor Joven Disenadora de Espana, Maria
Angeles Garcia Melero, esgrimista a
ciegas, Violeta Porté y disenadoras del
desfile. Ademas, como cierre acudimos
al desfile de la vida con Free From Sty-
le (Marina de Barcelona), Emili Moda
Adaptada (Txaro y Marina de Guipuzkoa)
y Sofia Alberdi.

Para el cierre de las jornadas, Ciudad
Real desafié a la lluvia y vivid el ultimo
de los desfiles de las II Jornadas de
Moda Inclusiva. La nueva coleccion de la

disefadora ciudadrealefia Maria Montse,
de la marca Dosrreales, arrancaba con
el desfile, en el que modelos de asocia-
ciones y colectivos de Ciudad Real, jun-
to a modelos de la escuela Pasarela Ma-
drid Real lucieron gran emocion desfi-
lando con sus prendas.

Las prendas de la tienda solidaria ‘Mi
sonrisa’ de Afanion, fueron las encar-
gadas de protagonizar el segundo de los
desfiles en el cuarto dia de Jornadas de

Moda Inclusiva en Ciudad Real, para ter-
minar con los disefios de Pirita, desde La
Solana con M2 José Marin y su moda
sostenible y artesanal.

La treintena de modelos que partici-
paron en los desfiles fueron maquilladas
y peinadas por Ino Art Experience, Ma-
nuel Peluqueros e Irene Ayuso make-up,
quienes ,altruistamente, colaboran una
edicion mas en estas jornadas “con la
alegria y satisfaccion que da colaborar

en iniciativas solidarias como la que ha
puesto en marcha Nines”, indicaba Ino
Crespo, de Ino Art Experience.

Previo al desfile, las asociaciones
SFC-SQM. FibroReal, Afanion y ADACE
instalaron stands solidarios para informar
de las actividades y trabajos que reali-
zan en ellas, respectivamente. Como co-
lofén final, los acordes de El Bastdn de
Hermes levantaron al publico asistente
con un maravilloso concierto.
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ADIFISS presenta su nuevo horario de
actividades para el curso 2023-2024

CLM Activa / Ciubab ReAL

HORARIO SEMANAL 2023 - 2024

La asociacion ADIFISS de Daimiel nos
ha dado a conocer su horario de acti-
vidades para sus usuarios durante el cur-
s0 2023-2024.

Este curso podran disfrutar de acti-
vidades deportivas, de talleres de ca-
pacitacién digital de ocio y entreteni-
miento y a la vez disponen de una psi-
cdloga.

Nos expone el presidente D. Carlos de
la Flor Gallego explicé que el cronogra-
ma esta estructurado teniendo en cuen-
ta el calendario escolar. Esto permite a
las familias conciliar los periodos de des-
canso.

En algunas de las actividades cuen-

tan con personal voluntario que ofrece CENTRO DE Piscing climatizoda

su apoyo para que todos los usuarios re- m":::u Ypiscina climatizada de Daimiel
ciban la atencion adecuada y un nivel de s o
aprendizaje el mas conveniente posible. 3 fr-:-'mu-' mmm ﬁ. Daimibel

El cronograma establecido para el
curso 2023-2024 quedaria asi:

Musicoterapia: este taller de gran tra-
dicién en la entidad se realiza en el Cen-
tro de cultura popular La Motilla, todos
los lunes de 17:30 a 19:30.

Deporte adaptado impartido por la
empresa Ddiversos, se lleva a cabo en
el estadio y en su gimnasio, los lunes y
miércoles de 19:30 a 20:30.

Taller de Informatica La Motilla, este
taller se realiza en el Centro de Internet
de Daimiel La Motilla durante los mar-
tes de 17:00 a 18:00.

SEPAP: algunos de los usuarios de
ADIFISS acuden los martes y los jue-
ves de 17:00 h a 19:30 h al Centro de
mayores de Daimiel donde realizan ac-
tividades que refuerzan su capacidad de
realizar las actividades basicas de la vida
diaria. Este recurso esta destinado a per-
sonas que cuentan con un grado de de-
pendencia moderado.

Piscina climatizada: lugar de activi-
dades: piscina climatizada de Daimiel
acuden a la piscina los miércoles y vier-
nes de 17:00 h a 17:45 h.

Formacion en Informatica que se im-
parte en el CEPA Miguel de Cervantes,
se realiza los jueves de 16:00 h a
17:00 h.

Apoyo psicoldgico, la psicdloga se va
a ocupar de reforzar el apoyo psicoe-
ducativo a través de la realizacion de un
taller con el mismo nombre. Este taller
se lleva a cabo los jueves de 19:00 a
20:00 horas.

Padel lugar de actividades: Viral
Club Deportivo en Daimiel todos los sa-
bados de 13:00 a 14:00.

ACTIVIDADES

DEFDATE
| “DOIVERSDE"

| 30 2030

INFORMATICA

DEPORTE
“DOIVERSOE"

N M0 - 20530

-TODAS
LAS
SEMANAS!

YTy T
Este afno brindamos por...
{UNA NAVIDAD INCLUSIVA!

\FELICES FIESTAS!

T Muskcaterapin
¥ centro de cultura popular La
Matilla

Lunes y Miércoles

Deporte ddiversos:
7 estadio, gimnasio de estadio,

Martes - informdtica La Motilla:
Feentro de Internet de Dalmiel La
Matilla

Jueves - Informitica Cepac

9 cepn miguel de Cervantes

Midtrooles y iermes

Jueves- Taller Psicosducative:
¥ Centro de Cultura Popular la
Matilla

Sabado - Padel:
Yuiral club Deportive en

Daimiel
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El Gobierno de Castilla-La Mancha
fomenta el deporte inclusivo y apuesta
por su hormalizacion, visibilidad y
reconocimiento social

CLM Activa

“Si organizaciones como FECAM po-
nen el trabajo y el entusiasmo para re-
alizar campeonatos como éste, las ad-
ministraciones debemos estar a su lado
aportando tanto los recursos econdmi-
cos imprescindibles como el apoyo ins-
titucional necesario”, un apoyo que en el
caso del Gobierno regional ha sido de
300.000 euros durante los ultimos afios
en ayudas a eventos, clubes y deportis-
tas con discapacidad, a los que hay que
afadir 200.000 euros mas que destina-
ré a la adquisicion de material para la
practica deportiva de las personas con
discapacidad.

José Caro ha recordado que “estamos
realizando una apuesta decidida por el
fomento de la practica deportiva que nos
ha llevado a ser designados Region Eu-
ropea del Deporte 2024 por parte del
Parlamento Europeo”. Un nombramien-
to en el que ha tenido mucho que ver la
forma de entender el deporte por parte
de la Administracion regional, que se fun-
damenta en democratizar el deporte, 0
lo que es lo mismo, entender la practi-
ca deportiva como un derecho de toda
la ciudadania.

Alcézar de San Juan (Ciudad Real), 3
de noviembre de 2023 .- El delegado de
Educacion, Cultura y Deportes en la pro-
vincia de Ciudad Real, José Caro, ha ase-
gurado que “el fomento del deporte in-
clusivo y su visualizacién es objeto de es-
pecial atencion para el Gobierno de
Castilla-La Mancha”, y por ello apuesta
de forma decidida por la normalizacion
y el reconocimiento social que merece.

En estos términos se ha pronunciado
José Caro durante la rueda de prensa de
presentacién del XX Campeonato Re-
gional de Baloncesto inclusivo organizado
por la Federaciéon de Deportes para
Personas con Discapacidad Intelectual de
Castilla-La Mancha (FECAM) que se ce-
lebrara durante todo el fin de semana en
Alcazar de San Juan.

“Aqui estaremos siempre que se nos
requiera”, ha indicado el delegado pro-
vincial, “porque sabemos que para que
la sociedad castellanomanchega sea
una sociedad cohesionada y madura, de-
bemos generar igualdad de oportunida-
des sin excluir a nadie, y, en este caso,

Alcazar

el deporte es una poderosa herramien-
ta generadora de igualdad”, al igual que
sucede con la educacion a la hora de fo-
mentar valores como el respeto al dife-
rente.

En este sentido, Caro ha reivindica-
do que “el deporte inclusivo tiene una im-
portancia real en el desarrollo personal
y social de quienes lo practican, y ha con-
seguido transformar la percepcién que
la sociedad tiene de él", de ahi que haya
aprovechado para trasladar el agrade-
cimiento y felicitaciéon a FECAM, ya que
como organizacion “debe sentirse muy
orgullosa del trabajo realizado a lo lar-
go de 30 afios, porque esa transforma-
cién se ha producido gracias a la orga-
nizacion de campeonatos como éste”.

Trabajo y entusiasmo versus apo-
yo econdmico e institucional

Un agradecimiento personalizado en
su presidente, Jesus Ruiz Oreo, que el
delegado provincial de Educacién, Cul-
tura y Deportes ha hecho extensivo al
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan 'y
a la Diputacion Provincial por su cola-

boracién en este evento. “Si organiza-
ciones como FECAM ponen el trabajo y
el entusiasmo para realizar campeona-
tos como éste, las administraciones de-
bemos estar a su lado aportando tanto
los recursos econdmicos imprescindibles
como el apoyo institucional necesario”,
un apoyo que en el caso del Gobierno re-
gional ha sido de 300.000 euros duran-
te los Ultimos afios en ayudas a eventos,
clubes y deportistas con discapacidad, a
los que hay que afadir 200.000 euros
mas que destinara a la adquisicion de
material para la practica deportiva de las
personas con discapacidad.

Democratizar el deporte

Ademas, José Caro ha recordado
que “estamos realizando una apuesta de-
cidida por el fomento de la practica de-
portiva que nos ha llevado a ser desig-
nados Region Europea del Deporte 2024
por parte del Parlamento Europeo”. Un
nombramiento en el que ha tenido mu-
cho que ver la forma de entender el de-
porte por parte de la Administracién re-
gional, que se fundamenta en demo-

Alcazai

cratizar el deporte, o lo que es lo mis-
mo, entender la practica deportiva como
un derecho de toda la ciudadania. “Des-
de los mas pequeiios a través del pro-
grama ‘Somos Deporte 3-18', del que nos
sentimos especialmente orgullosos, has-
ta alcanzar a las personas mayores
como sin6énimo de salud y bienestar”.

Ya ello se suma la atencién a fede-
raciones, deportistas de élite y clubes
que militan en categoria nacional, pero
“tenemos muy claro que para llegar a to-
dos en condiciones de igualdad hay que
prestar especial atencién a dos cuestio-
nes: la reduccion de la brecha de género
en la practica deportiva y la inclusividad”,
ha sostenido el representante de la
Junta de Comunidades.

Por ultimo, José Caro ha felicitado
por adelantado a todas y todos los de-
portistas que participaran en el campe-
onato, también a sus familias. “Enho-
rabuena a todos, y sabed que el Go-
bierno de Castilla-La Mancha estara es-
tos dos dias en Alcazar de San Juan
compartiendo vuestras alegrias y vues-
tros éxitos”.
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Tomelloso corre imparable por la
inclusion de las personas con
discapacidad

CLM Activa

Cerca de 1.500 personas, segun
fuentes del area de Deportes, han to-
mado la salida en la XIX Carrera Popu-
lar Memorial Angel Serrano. Una prue-
ba a la que este afio se le ha dado ca-
racter inclusivo y se ha encuadrado
dentro del programa de la Campaia por
la Inclusion de las Personas con Disca-
pacidad 2023 de Tomelloso, a beneficio
del Club de Nadadores Especiales Los
Delfines.

La carrera, en la que ha participado
un publico eminentemente familiar, ha
contado con la participaciéon de clubes
deportivos y asociaciones de la ciudad.
Ha partido de la plaza de Espafia pasa-
das las once y media de la mafiana con
destino a la Ciudad Deportiva. Alicia
Avendafio, deportista del Club Los Del-
fines. El alcalde de Tomelloso ha parti-
cipado en la carrera popular y los ediles
de Deporte, Benjamin de Sebastian y de
Seguridad, Benito Benito, han estado en
la salida.

La verdadera inclusion es lograr que
tengamos las mismas
oportunidades

Alicia, que ha relatado que tiene 39
afios y nacid con discapacidad, ha dado
las gracias a su familia “por el apoyo que
me dan siempre”. Durante su vida, Ali-
cia Avendaino ha tenido que lidiar con
muchos problemas, nos solo las opera-
ciones “también las barreras que la so-
ciedad nos va poniendo diariamente”. Te-
ner discapacidad “no te hace diferente,
pero si ver la vida de manera diferente,
queriendo exprimirla al maximo”. Las per-
sonas con discapacidad, ha subrayado la
deportista “tenemos derechos como to-
dos, pero a veces se nos niegan”.

“El hecho de que me vean sonriendo
sobre una silla de ruedas no significa que
me haya acostumbrado a la condicién
con la que me ha tocado vivir”, ha re-
calcado. Y es que “la verdadera inclusion
es lograr que todas las personas tenga-
mos las mismas oportunidades para re-
alizarnos”. Las personas con algun tipo
de discapacidad “queremos que se eli-
minen barreras”, ha enfatizado Alicia
Avendaiio, no solo las arquitectdnicas,
“también las sociales, y que se nos dis-
crimine. Tenemos derecho a tener opor-
tunidad de trabajar y demostrar que po-
demos hacerlo”.

Tomelloso es imparable

El alcalde, Javier Navarro, que ha
dado las gracias a los voluntarios, al per-
sonal municipal y a todos los que han he-
cho posible la celebracién de la carrera,
“gracias por demostrarnos que somos
imparables”. Y es que, ha apuntado Na-
varro, “unidos somos mas fuertes”. Ha
animado a participar en la prueba en fa-
milia, en sociedad y a participar en las
actividades que se han programado en
la Ciudad Deportiva. “iTomelloso es im-

parable!”, ha exclamado para acabar.
La carrera ha recorrido las calles So-
cuéllamos, Veracruz, dofia Crisanta y
avenida Javier Lozano para entrar por el
velédromo a la pista de atletismo del Mi-
guel Moreno donde se ha corrido los Ul-
timos trescientos metros. En la salida ha-
bia una mesa con chapas y otros obje-
tos, elaborados José Maria Belld, a be-
neficio del Club Los Delfines. En la Ciu-
dad Deportiva habra petanca, un parti-
do en silla de ruedas, zumba y otras ac-

tividades para que grandes y pequefios
puedan disfrutar y pasar una estupen-
da manana.

Ganadores

En lo puramente competitivo, Sergio
Gonzalez, Aitor Darruso y Raul Ruiz han
sido los tres primeros clasificados en la
categoria masculina, mientras que las
tres primeras mujeres en traspasar la li-
nea de meta han sido Verona Al Sera-
guan, Mireia y Alba Hurtado Bafios.
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Cervantes |os escribio, Almodovar los rodo
y tu puedes descubrirlos.

En la provincia de Ciudad Real
la realidad supera a la ficcion.




